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 Fișa de post cadru pentru funcția de asistent medical comunitar, (membru în echipa comunitară integrată) 

UAT MAGURA 
Programul Incluziune și Demnitate Socială 2021 – 2027 (PIDS) 
Prioritatea 4: Sprijinirea comunităților rurale fără acces sau cu acces limitat 
la servicii sociale 
Obiectivul specific: RSO4.3 
Proiect ”Furnizare de servicii integrate în comunitățile rurale – facilitarea 
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente şi de 
calitate” 

Conducatorul unității 

 
ATRIBUȚII ASISTENT MEDICAL COMUNITAR – 

MEMBRU ÎN ECHIPA COMUNITARĂ INTEGRATĂ 
Proiect „FURNIZARE DE SERVICII INTEGRATE ÎN COMUNITĂȚILE RURALE 

FACILITAREA ACCESULUI PERSOANELOR VULNERABILE LA SERVICII DE BAZĂ 
EFICIENTE ŞI DE CALITATE " 

NR.  /  
 

INFORMAŢII GENERALE PRIVIND POSTUL 
1. Nivelul postului: funcție de execuție, membru în echipa comunitară integrată a proiectului cod SMIS 339395 
2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL COMUNITAR, COD COR 325301 
3. Gradul/Treapta profesional/profesională: 
4. Scopul principal al postului: acordarea de servicii de asistență medicală comunitară în scopul îmbunătățirii 
accesului populației aparținând grupurilor vulnerabile, din localitățile selectate pentru derularea proiectului, la 
servicii medico-sociale de calitate, integrate la nivelul comunităților cu servicii ale medicului de familie, al altor 
furnizori de servicii medicale, cu serviciile sociale și serviciile educaționale 
5. Locul de desfășurare a activității: sediul ECI stabilit prin HCL 26 din 26.03.2025 

CONDIŢII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI 
Studii de specialitate – absolvirea liceului sanitar, studii postliceale sanitare sau învățământ universitar în 
specializarea „asistență medicală“ 
Perfecționări :   
Cunoştinţe de operare pe calculator: nivel minim 
Limbi străine (necesitate și nivel) cunoscute: nu este cazul Abilităţi, 
calităţi şi aptitudini necesare: 

a. capacitatea de a rezolva eficient problemele, 
b. capacitatea de asumare a responsabilităţii, 
c. capacitatea de autoperfecţionare şi de valorificare a experienţei dobândite, 
d. creativitate şi spirit de iniţiativă, 
e. capacitatea de planificare şi organizare a timpului de lucru, 
f. capacitatea de a lucra independent, 
g. capacitatea de a lucra în echipă, 
h. capacitatea de gestionare eficientă a resurselor alocate, 
i. integritatea morală şi etică profesională, 
j. capacitatea de consiliere și mediere ; 
k. capacitate de decizie și reacție adecvată în situații de urgență 
l. disponibilitate de a-i ajuta pe cei aflați în dificultate, capacitate empatică 
m. abilități de comunicare cu personalul medical, cu specialistii din unitățile sanitare, din autoritățile 

locale și din comunitatea din care face parte 
n. spirit organizatoric. 
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Cerinţe specifice: 
- specializarea în asistență medicală comunitară reprezintă un avantaj însă nu constituie o condiție eliminatorie. 
Personalul încadrat pe proiect va beneficia de cursul de specializare în asistență medicală comunitară. Posturile de 
asistent medical comunitar vacante pot fi ocupate de specialitățile de asistent medical, conform competențelor 
dobândite în baza titlului oficial de calificare, doar de către moașe sau asistenți medicali absolvenți de studii 
sanitare într-o specializare de profil clinic, astfel cum sunt acestea definite la art. 207, alin. 
(3) din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu modificările și completările 
ulterioare, respectiv: asistent medical generalist, asistent medical obstetrică-ginecologie / moașă, asistent medical 
de pediatrie și asistent medical de ocrotire. 
- Certificat de membru al O.A.M.G.M.A.M.R. și Aviz anual O.A.M.G.M.A.M.R. 
2. Alte cerințe specifice: - 
3. Competența managerială: nu este cazul 

 
ATRIBUȚIILE POSTULUI 
Atribuțiile asistentului medical comunitar, în conformitate cu prevederile HG nr. 324/2019 pentru aprobarea 
Normelor metodologice privind organizarea, funcționarea și finanțarea activității de asistență medicală 
comunitară, completate și adaptate în funcție de obiectivele specifice ale proiectului ”Furnizare de servicii 
integrate în comunitățile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente și de 
calitate” cod SMIS 339395: 

a) realizează catagrafia populaţiei din colectivitatea locală din punctul de vedere al determinanţilor stării de 
sănătate şi identifică gospodăriile cu persoanele vulnerabile şi/sau cu risc medico-social din cadrul 
comunităţii, cu prioritate copiii, gravidele, lăuzele şi femeile de vârstă fertilă; 

b) identifică persoanele neînscrise pe listele medicilor de familie şi sprijină înscrierea acestora pe listele 
medicilor de familie; 

c) semnalează medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical şi social care 
necesită acces la servicii de sănătate preventive sau curative şi asigură sau facilitează accesul persoanelor 
care trăiesc în sărăcie sau excluziune socială la serviciile medicale necesare, conform competenţelor 
profesionale; 

d) participă în comunităţile în care activează la implementarea programelor naţionale de sănătate, precum 
şi la implementarea programelor şi acţiunilor de sănătate publică judeţene sau locale pe teritoriul 
colectivităţii locale, adresate cu precădere persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical, social 
sau economic; 

e) furnizează servicii de sănătate preventive şi de promovare a comportamentelor favorabile sănătăţii 
copiilor, gravidelor şi lăuzelor, cu precădere celor provenind din familii sau grupuri vulnerabile, în limita 
competenţelor profesionale; 

f) furnizează servicii medicale de profilaxie primară, secundară şi terţiară membrilor comunităţii, în special 
persoanelor care trăiesc în sărăcie sau excluziune socială, în limita competentelor profesionale; 

g) informează, educă şi conştientizează membrii colectivităţii locale cu privire la menţinerea unui stil de 
viaţă sănătos şi implementează sesiuni de educaţie pentru sănătate de grup, pentru promovarea unui stil 
de viaţă sănătos împreună cu personalul din cadrul serviciului de promovare a sănătăţii din cadrul D.S.P., 
iar pentru aspectele ce ţin de sănătatea mintală, împreună cu personalul din cadrul centrelor de sănătate 
mintală; 

h) administrează tratamente, în limita competenţelor profesionale, conform prescripţiei medicului de 
familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a deşeurilor medicale, 
respectiv depozitarea deşeurilor medicale rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de medic; 
ţin evidenţa administrării manevrelor terapeutice, în limita competenţelor profesionale; 

i) anunţă imediat medicul de familie sau Serviciul Judeţean de Ambulanţă atunci când identifică în teren un 
membru al comunităţii aflat într-o stare medicală de urgenţă; 

j) identifică persoanele, cu precădere copiii diagnosticaţi cu boli pentru care se ţine o evidenţă specială, 
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respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., şi le îndrumă sau le însoţesc, după caz, la medicul de 
familie şi/sau serviciile de sănătate de specialitate; 

k) supraveghează în mod activ bolnavii din evidenţele speciale - TBC, prematuri, anemici, boli rare etc. - şi 
participă la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, în limita competenţelor 
profesionale; 

l) realizează managementul de caz în cazul bolnavilor cu boli rare, în limita competenţelor profesionale, 
conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului sănătăţii, în termen de 180 
de zile de la data intrării în vigoare a prezentelor norme metodologice; 

m) supraveghează tratamentul pacienţilor cu tuberculoză şi participă la administrarea tratamentului strict 
supravegheat (DOT/TSS) al acestora, în limita competenţelor profesionale; 

n) pentru pacienţii cu tulburări psihice contribuie la realizarea managementului de caz organizat de centrele 
de sănătate mintală din aria administrativ-teritorială, ca parte a echipei terapeutice, în limita 
competenţelor; identifică persoanele cu eventuale afecţiuni psihice din aria administrativ-teritorială, le 
informează pe acestea, precum şi familiile acestora asupra serviciilor medicale specializate de sănătate 
mintală disponibile şi monitorizează accesarea acestor servicii; notifică imediat serviciile de urgenţă 
(ambulanţă, poliţie) şi centrul de sănătate mintală în situaţia în care identifică beneficiari aflaţi în situaţii 
de urgenţă psihiatrică; monitorizează pacienţii obligaţi la tratament prin hotărâri ale instanţelor de 
judecată, potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificările şi 
completările ulterioare şi notifică centrele de sănătate mintală şi organele de poliţie locale şi judeţene în 
legătură cu pacienţii noncomplianţi; 

o) identifică şi notifică autorităţilor competente cazurile de violenţă domestică, cazurile de abuz, alte situaţii 
care necesită intervenţia altor servicii decât cele care sunt de competenţa asistenţei medicale 
comunitare; 

p) participă la aplicarea măsurilor de prevenire şi combatere a eventualelor focare de infecţii; 
q) în localităţile fără medic de familie şi/sau personal medical din cadrul asistenţei medicale şcolare 

efectuează triajul epidemiologic în unităţile şcolare la solicitarea D.S.P., în limita competenţelor 
profesionale; 

r) identifică, evaluează şi monitorizează riscurile de sănătate publică din comunitate şi participă la 
monitorizarea intervenţiei şi evaluarea impactului, din perspectiva medicală şi a serviciilor de sănătate; 

s) întocmesc evidenţele necesare şi completează documentele utilizate în exercitarea atribuţiilor de 
serviciu, respectiv registre, fişe de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente necesare sau 
solicitate şi conforme atribuţiilor specifice activităţilor desfăşurate; 

t) elaborează raportările curente şi rapoartele de activitate, în conformitate cu sistemul de raportare 
definit de Ministerul Sănătăţii, şi raportează activitatea în aplicaţia on-line AMCMSR.gov.ro, cu 
respectarea confidenţialităţii datelor personale şi a diagnosticului medical al beneficiarilor; 

u) desfăşoară activitatea în sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilalţi profesionişti 
din comunitate: asistentul social/tehnicianul în asistenţă socială, consilierul şcolar şi/sau mediatorul 
şcolar, pentru gestionarea integrată a problemelor medico-sociale educaționale ale persoanelor 
vulnerabile, şi lucrează în echipă cu moaşa şi/sau mediatorul sanitar, acolo unde este cazul; 

v) participă la realizarea planului comun de intervenţie al echipei comunitare integrate/planului de servicii, 
conform legislaţiei în vigoare, din perspectiva serviciilor de sănătate, şi coordonează implementarea 
intervenţiilor integrate dacă prioritatea de intervenţie este medicală şi de acces la serviciile de sănătate; 
participă la monitorizarea intervenţiei şi evaluarea impactului asupra beneficiarului, din perspectivă 
medicală şi a serviciilor de sănătate; 

w) colaborează cu alte instituţii şi organizaţii, inclusiv cu organizaţiile neguvernamentale, pentru realizarea 
de programe, proiecte şi acţiuni care se adresează persoanelor sau grupurilor vulnerabile/aflate în risc 
din punct de vedere medical, economic sau social; 

x) realizează alte activităţi, servicii şi acţiuni de sănătate publică adaptate nevoilor specifice ale comunităţii 
şi persoanelor din comunitate aparţinând grupurilor vulnerabile/aflate în risc, în limita competenţelor 
profesionale; 
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y) participă activ la sesiunile de instruire, formare și perfecționare organizate în cadrul proiectului în 
vederea dezvoltării competențelor necesare furnizării de servicii integrate, adaptate nevoilor 
persoanelor vulnerabile din comunitate. 

RESPONSABILITĂŢI: 
1. Colaborează cu membrii echipelor comunitare integrate pentru realizarea activităților specifice din 

proiectul cod SMIS 339395. 
2. Respectă termenele de raportare și transmiterea rapoartelor de activitate conform cerintelor proiectului 

cod SMIS 339395. 
3. Informează echipa de experți asistență medicală comunitară din UJSS despre orice modificare sau schimbare 

relevantă sau problemă cu impact asupra implementării activităților din cadrul proiectului cod SMIS 339395 
,inclusiv concedii, absențe sau modificari ale programului de lucru. 

4. Participă la întâlnirile și cursurile stabilite de echipele de management și de implementare în cadrul 
proiectului cod SMIS 339395. 

5. Respectă programul de lucru de 8 ore pe zi sau 4 ore pe zi, după caz, conform orarului stabilit de autoritatea 
executivă a administraţiei publice locale şi avizat de D.S.P. în concordanță cu activitatea din cadrul 
proiectului cod SMIS 339395.Programul de lucru trebuie să prevadă activitate de teren de cel puţin două 
treimi din timpul zilnic de lucru, raportat ca medie pe fiecare lună, cu excepţia zilelor în care sunt organizate 
întâlnirile de lucru sau instruirile profesionale. (Art. 19, Alin. (1) și Alin. (2), Cap. III din Anexa la 
H.G. Nr. 324/2019). 

6. Respectă prevederile Ordonanței de Urgență nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea profesiei de 
asistent medical generalist, a profesiei de moaşă şi a profesiei de asistent medical, precum şi organizarea şi 
funcţionarea Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România. 

7. Respectă Codul de Etică și Deontologie al Asistentului Medical Generalist, al Moașei și al Asistentului Medical 
din România adoptat prin Hotărârea Adunării Generale Naționale a Ordinului Asistenților Medicali Generalişti, 
Moaşelor şi Asistenților Medicali din România nr. 2/9 iulie 2009. 

8. Respectă confidențialitatea datelor și informațiilor la care are acces în exercitarea atribuțiilor de serviciu, 
conform Regulamentului (UE) al Parlamentului European și al Consiliului, nr 679 privind protecția 
persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și libera circulație a acestor 
date și a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 
al Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce 
privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date. 

9. Are responsabilitatea tuturor actelor şi hotărârilor luate în conformitate cu pregătirea profesională şi limitele 
de competenţă. 

10. Îşi îmbunătăţeşte nivelul cunoştinţelor profesionale prin studiu individual și alte forme de educaţie 
continuă. 

11. Respectă normele de securitate şi sănătate în muncă în conformitate cu Legea nr. 319/2006 şi H.G. nr. 
1425/2006 şi aplică instrucţiunile specifice locului de muncă. 

12. Respectă normele de instructaj în domeniul situațiilor de urgență, ale Regulamentului de organizare și 
funcționare al instituției, Regulamentul de ordine interioară a instituției. 

Atributii privind GDPR 
1. Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, de secretul datelor si informatiilor cu caracter confidential la care au 

acces ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu. 
2. Cunoaste si sa aplica prevederile actelor normative din domeniul datelor cu carater personal; 
3. Pastreaza confidentialitatea si secretul profesional; 
4. Pastreaza in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces, sa interzica in mod efectiv si sa impiedice 

accesul oricarei persoane la canalele de accesare a datelor disponibile privind activitatea desfasurata; 
5. Sa nu transmita pe suport informatic si nici un fel de suport date cu caracter personal catre sisteme informatice care 

nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt accesibile din afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, discuri rigide, 
casute de e-mail sau orice alt mijloc tehnic; 
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6. Informeaza persoana vizata atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct de la acesta, in conditiile 
legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de 
destinatari ai datelor, obligativitatea furnizarii tuturor datelor cu caracter personal solicitate si consecintele refuzului 
de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de Regulamentul privind protectia datelor cu caracter personal; 

7. Raspunde de pastrarea docuimentelor, bunurilor si valorilor apartinand institutiei, primite in folosinta sau in 
administrare. 

8. Participa la cartografierea datelor cu caracter personal si la identificarea riscurilor privind datele cu caracter personal 
oi de cate ori este necesar. 

9. Pune in aplicare masurile de diminuare, eliminare, tinere sub control a riscurilor de protectia datelor identificate. 
 
Responsabilitati privind securitatea si sanatatea in munca: 

• Sa se prezinte la lucru numai in stare normala, fara a fi sub influenta bauturilor alcoolice, a medicamentelor, 
a unei situatii puternic stresante sau a unor manifestari maladive si suficient de odihnit; 
• Sa nu consume alcool in timpul programului de lucru si sa nu paraseasca locul de munca neanuntat; 
• Sa mentina locul sau de munca, din punct de vedere al mediului, intr-o stare corespunzatoare cerintelor de 
securitate (inclusiv de igiena); 
• Sa utilizeze echipamentul individual de protectie corespunzator activitatii desfasurate. 
• Sa nu fumeze decat in locurile special amenajate. 
• Sa respecte disciplina la locul de munca. 
• Sa respecte tehnologia de lucru si instructiunile de securitate a muncii la locul de munca. 
• Sa semnaleze imediat conducatorului direct al locului de munca orice defectiuni sau orice alta situatie care 
poate constitui un risc de accidentare si imbolnavire profesionala; 

• Sa-si anunte imediat conducatorul sau direct in cazul producerii unui accident de munca si sa ia masuri 
pentru acordarea primului ajutor si stabilizarea situatiei, astfel incat pericolul sa nu se extinda, daca acesta este 
prezent; 
• Sa intrerupa activitatea si sa refuze sa o continue daca nu sunt respectate cerintele de securitate, fara sa fie 
sanctionat pentru aceasta, cu conditia ca astfel sa nu dea nastere unui pericol iminent de accidentare si imbolnavire 
profesionala si sa-si anunte conducatorul direct; 
• Sa faca propuneri pentru masurile inscrise in programul de protectie a muncii; 
• Sa solicite modificarea politicii generale de prevenire si sa faca propuneri in acest sens,pentru obtinerea unui 
grad mai mare de securitate si sanatate in munca; 
Responsabilitati generale ale salariatilor privind prevenirea sl stingerea incendiilor  
1. Toti salariatii, din cadrul Primariei, raspund de respectarea masurilor de prevenire a incendiilor si de indeplinirea 
obligatiilor ce le revin, potrivit art. 21, 22 din Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor. 
2. Utilizatorul are urmatoarele obligatii principale: 
a) sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de administrator, conducatorul 
institutiei, proprietar, producator sau importator, dupa caz; 
b) sa intretina si sa foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apararea impotriva incendiilor, 
puse la dispozitie de administrator, conducatorul institutiei, proprietar, producator sau importator; 
c) sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le organizeaza sau le 
desfasoara; 
d) sa nu efectueze modificari neautorizate si fara acordul scris al proprietarului, al proiectantului initial al 
constructiei, instalatiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de transport utilizat ori al unui expert tehnic 
atestat potrivit legislatiei in vigoare; 
e) sa aduca la cunostinta administratorului, conducatorului institutiei sau proprietarului, dupa caz, orice defectiune 
tehnica ori alta situatie care constituie pericol de incendiu. 
3. Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale: 
a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de 
administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz; 
b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit 
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instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz; 
c) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva 
incendiilor; 
d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de aparare 
impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice 
defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor; 
e) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are 
atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor; 
f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de 
incendiu; 
g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la producerea 
incendiilor. 

SFERA RELAŢIONALĂ A TITULARULUI POSTULUI 
1. Sfera relațională internă: 
a) Relații ierarhice: 
- subordonat faţă de: Primar, Responsabil Compartiment asistenta sociala și coordonatorului județean al 

activității de asistență medicală comunitară din cadrul DSP/echipei de experți pe componenta de asistență 
medicală comunitară din cadrul UJSS 

- superior pentru: nu este cazul. 
b) Relaţii funcţionale: 
- cu membrii echipei comunitare integrate 
- cu alți colaboratori din cadrul mecanismului de colaborare interinstituțională 
- cu membrii UJSS din domeniul sănătății (experții județeni asistență medicală comunitară 1 și 2 din cadrul 

DSP) 
- cu echipa de management a proiectului din cadrul Ministerului Sănătății 
c) Relații de control: nu este cazul 
d) Relații de reprezentare: nu este cazul 
2. Sfera relațională externă: (conform Alin (2), Art. 4, Cap. I din O.U.G. Nr. 18/2017) 
a) Cu autorități și instituții publice: de colaborare pentru îndeplinirea atribuțiilor care îi revin – cu medicii de 
familie, conform prevederilor Ordinului ministrului sănătății și al ministrului dezvoltării, lucrărilor publice și 
administrației nr.1282/728/2023 privind aprobarea Modelului de protocol-cadru de colaborare între unitatea 
/subdiviziunea administrativ -teritorială și cabinetele medicilor de familie care deservesc populația și cu personalul 
din cabinetele medicilor de familie, alţi furnizori de servicii de sănătate, sociale, educaţionale, inclusiv cu organizaţii 
neguvernamentale care furnizează servicii de profil. 
b) Cu organizații internaționale: 
- Conform desemnării sau dispozitiilor conducerii UAT, DSP și în limita atribuțiilor 
c) Cu persoane juridice private: 
- Conform desemnării sau dispozitiilor conducerii UAT, în limita atribuțiilor 

Intocmit:  
Nume si Prenume Data:  
Semnatură  
Luat la cunoștință de către ocupantul postului: 
Numele și prenumele: Semnătura: 
Data:  
Semnatură  
                                                                                                                              


