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Nr. 6224 din 06.05.2026
ANUNT

Comuna Magura, judetul Bacau, avand in vedere referatul nr. 6170/ 05.05.2026 si in temeiul
prevederilor art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2) - alin. (5) si alin. (8) — alin. (9) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborat cu art. VII alin. (12) din Ordonanta de urgentd nr. 156/ 2024 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, anunta declansarea unei proceduri de transfer la
cerere, pentru ocuparea unui post aferent unei functii publice de executie vacante, respectiv consilier
clasa I, grad principal, Compartiment impozite si taxe locale, evidenta veniturilor, gestiune, recuperari
debite si executare silita.

In situatia aprobarii transferului la cerere al functionarului public declarat admis, Comuna
Magura, judetul Bacdu, instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publicd in cadrul careia isi
desfagoara activitatea functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer.

Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data
emiterii actului administrativ.

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA, PRIN TRANSFER LA CERERE, A
FUNCTIEI PUBLICE VACANTE:

1. CONSILIER, CLASA I, GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL - 1 post;

= (alitatea de functionar public, grad profesional - minim principal;
= vechime in specialitatea studiilor de minimum 5 ani, conform art. 468 alin. (1) lit. ¢) din
Ordonanta de urgentd nr. 57/ 2019 si art. 506 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
= studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
= sanu aibd o sanctiune disciplinara aplicata, care nu a fost radiata, in conditiile legii;
= utilizarea suitei Microsoft Office (Word, Excel) nivel operational;
= vechime/ competente in domeniul fiscalitatii/ impozitelor si taxelor locale (min. 5 ani);
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
. rezolvarea de probleme si luarea deciziilor - Nivel operational
. Initiativa - Nivel operational
. planificare si organizare - Nivel operational
. comunicare - Nivel operational
. lucru in echipa - Nivel operational
. orientare catre cetdtean - Nivel operational

7. integritate - Nivel operational.

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate sa depuna, in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului,
respectiv in perioada 06.05.2026 — 26.05.2026 inclusiv, la sediul Primariei Comunei Magura, din strada
Emil Braescu, nr. 411, comuna Magura, judetul Bacdu, la Compartimentul registratura, relatii publice si
monitorul oficial local, de luni pana joi intre orele 08.30 — 15.30 si vinerea intre orele 08.30 — 13.30,
urmatoarele documente:

1. cererea de transfer la cerere, conform modelului atasat;

2. acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat;

3. copia actului de identitate;

4. curriculum vitae, modelul comun european;

5. copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atestad efectuarea unor
specializdri si perfectionari;

6. copia carnetului de munca si/ sau a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru
perioada lucratd, care sd ateste vechimea In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei,
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precum si functia publicd detinutd n prezent si gradul profesional, precum si dacd are o sanctiune
disciplinara aplicata, care nu a fost radiata, in conditiile O.U.G. nr. 57/ 2019, cu modificarile si

completarile ulterioare.

7. adeverinta medicala, care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare functiei solicitate.

Copiile de pe actele de mai sus se prezintd fie in forma legalizata, fie insotite de documentele
originale, urméand a se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre functionarul public de la
Compartimentul relatii publice si monitorul oficial local.

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape succesive:

a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupdrii posturilor vacante prin

transfer la cerere, pe baza documentelor depuse;

b) proba interviu care va putea fi sustinutd doar de functionarii publici declarati admisi la etapa

selectiei.

Proba interviu va putea fi sustinuta doar de solicitantii declarati admisi la etapa selectiei.

Bibliografie

Tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata;

Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale.
Autoritatile publice. Presedintele Romaniei,
Parlamentul, Guvernul si raporturile Parlamentului cu
Guvernul. Atributiile si deciziile Curtii Constitutionale

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ,

cu modificarile si completarile
ulterioare,

Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al
partii a IV-a, titlul I si IT ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Norme privind respectarea demnita{ii umane, protectia
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului,
prevenirii si combaterii incitarii la ura si discriminare.
Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in aceasta
materie. Egalitatea de sanse si tratament intre femei si
barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse Intre
femei si barbati in ceea ce priveste participarea la
luarea deciziei.

5. 0.G. nr. 119/1999 republicata, privind
controlul intern si controlul financiar
preventiv, modificarile si completarile
ulterioare

Cap.II Dispozitii privind controlul financiar preventiv

6. Ordinul nr.2634/2015 privind documentele
financiar — contabile cu modificarile si
completarile ulterioare

In totalitate

7. Legea nr. 70/2015 pentru Intarirea
disciplinei financiare privind operatiunile de
incasari si plati in numerar si pentru
modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 193/ 2002 privind
introducerea sistemelor moderne de plata

In totalitate

8. Legeanr. 227/2015 din 8 septembrie 2015
privind Codul fiscal, modificata si
completarea

Titlul T, IX, X

9. Hotarare nr. 1/ 2016 pentru aprobarea

Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.

227/ 2015 privind Codul fiscal, actualizata;

In totalitate

10.0G nr.2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor;

Dispozitii generale Constatarea contraventiei,
Aplicarea sanctiunilor contraventionale, Caile de atac,
Executarea sanctiunilor contraventionale

11. Ordonanta de Guvern nr.27/ 2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor aprobata prin Legea nr.233/2002;

In totalitate




12. Ordonanta de Guvern nr.33/2002 privind In totalitate
reglementarea eliberarii certificatelor fiscale si
adeverintelor de catre autoritatile publice

centrale si locale, aprobata prin Legea nr.
223/2002

13. Legea nr.207/ 2015 privind Codul de titlul IILV, VL, VIL XI
procedura fiscala cu modificarile si
completarile ulterioare; (impozite si taxe
locale)

14. DECRET nr. 209 din 5 iulie 1976 pentru in totalitate
aprobarea Regulamentului operatiilor de casa
ale unitatilor socialiste

15. Ordonanta de urgenta nr. 7/ 2026 - pentru In totalitate
modificarea si completarea unor acte
normative, precum, si pentru adoptarea unor
madsuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale

16. Ordonanta de urgenti nr. 9/2026 pentru | In totalitate
modificarea i completarea unor acte
normative

Alte detalii sau informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0234/ 212.406.




