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     A N U N Ț 

 

 În conformitate cu prevederile art. 478 și 479  din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare, precum și prevederile art.156 și art.157 din 

Anexa nr. 10 la Codul administrativ, respectiv Norme privind organizarea şi dezvoltarea carierei 

funcţionarilor publici din cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice în cadrul cărora sunt stabilite 

funcţiile publice prevăzute la art. 385 alin. (1) şi (2) din prezentul cod, cu excepţia celor care 

beneficiază de statute speciale în condiţiile legii, 

 Primăria Comunei Măgura, cu sediul în comuna Măgura, sat. Măgura, str. Emil Brăescu, nr. 

411, organizează în data de 22.05.2026, la sediul instituţiei, concurs pentru promovarea în gradul 

profesional imediat superior a funcţionarilor publici de execuţie din cadrul instituției. 

 

Funcția publică pentru care se organizează concursul de promovare în grad profesional 

imediat superior sunt următoarele: 

 

Nr. 

crt. 

Denumire 

funcție 

Categorie Clasă Grad 

profesional 

deținut 

 

Compartiment Grad profesional 

pentru care se 

organizează 

concursul 

1 Consilier  execuție I asistent Impozite și taxe locale, 

evidența veniturilor, 

gestiune, recuperări 

debite și executare silită 

principal 

 

Condițiile de participare la concursul de promovare în gradul profesional imediat superior celui 

deținut sunt cele prevăzute de art. 479 alin. (1), din O.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, respectiv:  

a) să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care promovează; 

b) să fi obţinut un număr minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfecţionare, 

seminare, conferinţe, schimburi de experienţă sau vizite de studiu, în condiţiile legii sau să fi urmat o 

formă de perfecţionare profesională cu durata de minimum 30 de ore în ultimii 3 ani de activitate; 

c) să fi obţinut cel puţin calificativul "bine" la evaluarea performanţelor individuale în ultimii 2 ani de 

activitate; 

d) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile prezentului cod.  

 

Dosarele de ȋnscriere  la concursul de promovare în grad profesional se depun de către 

candidaţi la registratura Primǎriei Comunei Măgura în termen de 20 de zile de la data afişării prezentului 

anunţ, respectiv în perioada 20.04.2026 – 11.05.2026, luni până joi între orele 8.30 – 16.00, iar vinerea 

de la 8,30 la 14.00 și vor conține în mod obligatoriu următoarele documente: 

a) Formularul de înscriere prevazut la art.137 lit.b) din anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, 

cu modificarile si completarile ulterioare;  

b) Copie de pe carnetul de munca sau adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse 

umane în vederea atestării vechimii în gradul profesional din care se promovează;  

c) Copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din ultimii 2 

ani în care funcţionarul public s-a aflat în activitate;  

d) Adeverinta in vederea atestarii situatiei disciplinare a functionarului public, in care se 

mentioneaza daca acestuia i-a fost aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata.  
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             Calendarul de desfășurare a concursului : 

Concursul se organizează cu respectarea prevederilor O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare și ale Anexei nr. 10 la Codul administrativ - Norma din 21 

decembrie 2023 privind organizarea și dezvoltarea carierei funcționarilor publici din cadrul autorităților 

și instituțiilor publice în cadrul cărora sunt stabilite funcțiile publice prevăzute la art. 385 alin. (1) și (2) 

din prezentul cod, cu excepția celor care beneficiază de statute speciale în condițiile legii, după cum 

urmează:  

Concursul va consta ȋn 3 probe succesive: 

a) verificarea eligibilitǎții candidaților, în urma depunerii dosarelor de concurs, pe baza îndeplinirii 

condiţiilor de participare la concurs,  în termen de maxim 5 zile lucrǎtoare de la data expirǎrii 

termenului de depunere a dosarelor (20.04.2026 – 11.04.2026) 

b) proba scrisă, care constă în redactarea unei lucrări în data de 22.05.2026, ora 10.00, la sediul 

instituției; 

c) interviul, în cadrul căruia se testează abilităţile, aptitudinile şi motivaţia candidaţilor: data şi ora 

interviului se vor stabili de către comisia de concurs, conf. art. 103 din Anexa nr. 10 la Codul 

administrativ, la sediul Primăriei Comunei Măgura. 

Perioada de verificare a eligibilitǎții candidaților, în urma depunerii dosarelor de concurs, pe baza 

îndeplinirii condiţiilor de participare la concurs: in termen de 5 zile lucrǎtoare de la data expirǎrii 

termenului de depunere a dosarelor 

Perioada de depunere a contestațiilor la rezultatele verificǎrii eligibilitǎții candidaților: în termen de o 

zi lucrǎtoare de la data afisǎrii rezultatelor verificǎrii eligibilitǎții candidaților 

Perioada de soluționare a  contestațiilor la rezultatele verificǎrii eligibilitǎții candidaților: în termen 

de maxim 2 zile lucrǎtoare de la expirarea termenului de depunere a contestațiilor 

BIBLIOGRAFIE ȘI TEMATICĂ: 

pentru concursul/ examenul de promovare in grad profesional superior celui detinut pentru 

functionarul public din cadrul Compartimentului impozite și taxe locale, evidența veniturilor, gestiune, 

recuperări debite și executare silită: 

a) Constituţia României, republicată; 

b) Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare  - 

Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a; 

c) Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;  

d) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

e) Legea nr. 227/ 2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare - Titlul I, IX, 

X; 

f) Legea nr. 207/ 2015 privind Codul de procedură fiscală, cu modificările şi completările 

ulterioare - titlul III,V,VI,VII,XI; 

g) H.G. nr. 1/ 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 

privind Codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare– INTEGRAL; 

h) OUG nr. 7/ 2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru 

adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ – 

teritoriale; 

i) OUG nr. 9/ 2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative; 

j) Legea 273/ 2006 privind Finantele Publice Locale, cu modificările şi completările ulterioare; 

k) O.G. nr. 119/1999 republicata, privind controlul intern si controlul financiar preventiv, 

modificarile si completarile ulterioare - Cap.II Dispozitii privind controlul financiar preventiv    

l) DECRET nr. 209 din 5 iulie 1976 pentru aprobarea Regulamentului operaţiilor de casa ale 

unităţilor socialiste - INTEGRAL; 

m) Legea nr. 161/ 2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea 

demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea 

coruptiei, cu modificările şi completările ulterioare; 

n) Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 - privind liberul acces la informatiile de interes public, cu 

modificarile si completarile ulterioare – INTEGRAL; 

o) H.G. nr. 123/2002 - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.544/2001 

privind liberul acces la informatiile de interes public – INTEGRAL; 



p) Legea nr. 52 din 21 ianuarie 2003 - privind transparenta decizionala in administratia publica, cu 

modificarile si completarile ulterioare – INTEGRAL; 

q) O.G. nr.27/ 2002 actualizata - privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu 

modificarile si completarile ulterioare – INTEGRAL. 

r) O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contravenţiilor, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Comunei Măgura, județul Bacău, telefon 0234/ 

212.406. 

 


