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Nr. 29/ 03.04.2026

PROIECT DE HOTARARE
privind aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 7/2026 si
aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al Primarului Comunei Magura, judetul Bacau si a serviciilor
publice de interes local ale UAT Magura

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 120 alin. (1), art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicat;

b) art. 3, art. 4 si art. 9 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15
octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2), art. 2144 - 2157 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile ulterioare;

d) art. 105 alin. (1), art. 129 alin. (2), lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 158, art. 197, art. 242 alin. (1), art.
370, art. 382, art. 385, alin. (3), art. 391, art. 392, art. 402, art. 404, art. 405, art. 407, art. 408, art. 409, art. 478,
art. 479, art. 518, art. 544 — art. 548, art. 610"1, art. 3 din Anexa 1, Anexanr. 5, L. lit. B, pct 7, 8, II . lit. A, pct.
Isi fard a se limita la acestea din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e) art. III din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006, privind
finantele publice locale, precum si stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) art. X si art. XL alin. (1), alin. (3), alin. (6), alin. (7) lit. b), alin. (8), alin. (12) si alin. (13) din
0.U.G nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum, si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

2) Art. XVII alin. (8), art. XVIII, art. XX, art. XXI alin. (2) Legii nr. 296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

h) art. 12, art. 24 alin. (1°1), art. 26 alin. (4) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

1) art. 7 alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare coroborate cu prevederile art. XL alin. (2) si alin. (3) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 amintita, care duc la imposibilitatea respectarii termenului legal
prevazut de art. 7 alin. (2) din Legea nr. 52/2003 de asemenea amintita;

1 art. 11 si Anexa VIII cap. II lit. A, pct. IV, lit. b din Legea-cadru privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

k) art. 1, art. 4, alin. (2), art. 11, alin. (1), lit. a), lit. b), lit. ¢), alin. (3) din anexa nr. 3 a H.G. nr. 797/
2017 privind pentru aprobarea regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociald si a structurii orientative de personal;

1) art. 37, Art. 38 (1), art. 39, art. 40 alin.(3), art. 122, alin. (2) si art. 125 alin. (3) si (4) din Legea nr.
292/ 2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

m) art. 9 din Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

n) art. 36 alin. (1) din Legea nr. 350/ 2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu
modificarile si completarile ulterioare;
0) art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare
p) Art. 4. alin 2, pct f. din Lege 197 / 2012, privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale;



q) Art. 42 din Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

r) Legii nr. 53/ 2003 — privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

s) Ordonantd de Urgenta a Guvernului nr. 118/ 2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea
activitatii agezamintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;

t) Legea bibliotecilor nr. 334/ 2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

u) Legeanr. 155/ 2010 Legea Politiei Locale, cu modificérile si completarile ulterioare;

V) H.G. nr. 1332/ 2010 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a

Politiei Locale, cu modificérile si completarile ulterioare;

W) Legea nr. 333/ 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

X) HG nr. 301/ 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

y) Hotararea Consiliului Local al comunei Mégura nr. 20 din 07.03.2023 privind aprobarea infiintarii
Serviciului social fara personalitate juridica ,,Unitate de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice din
Comuna Magura”.

Z) Hotararea consiliului local al comunei Magura nr. 62/ 20.08.2025 privind aprobarea infiintarii
Serviciului social fara personalitate juridicd ,,Servicii de asistentd comunitara in Comuna Magura”

aa)  Hotararea consiliului local al comunei Magura nr. 74/ 30.09.2025 privind aprobarea organigramet,
statului de functii si numarul de personal din aparatul de specialitate al primarului comunei Magura si a celorlalte
structuri si servicii publice subordonate Consiliului Local al comunei Magura incepand cu 01.10.2025;

bb)  Hotararea consiliului local al comunei Magura nr. 25/ 03.04.2026 privind aprobarea suplimentarii
numarului de posturi de la Compartimentul achizitii publice si managementul proiectelor al aparatului de
specialitate al primarului comunei Magura, judetul Bacau;

cc) art. 1 din Regulamentul - cadru de organizare si functionare al compartimentului de asistenta
sociald organizat la nivelul comunelor - Anexa nr. 3 la H.G. nr. 797/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, structura specializatda in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor
sociale la nivelul comunelor este compartimentul de asistentd sociald, compartiment functional in cadrul
aparatului de specialitate al primarului,

dd)  Hotararea Guvernului nr. 1009/ 20.11.2025 pentru modificarea si completarea Regulamentului -
cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la
art. 16 alin. (1) si (2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritdtilor
publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/ sau prin Mecanismul de
redresare si rezilientd, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 234/2023.

ee)  Art. 6siart. 90 din OUG nr. 195/ 2005 - privind protectia mediului cu modificarile si completarile
ulterioare;

ff) Art. 13 alin. (2) — (5) din Legea nr. 481/ 2004 privind protectia civild, republicatd, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

gg) art. 10 lit. b, art. 12 alin. 1 din Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

hh)  art. 7 al. 1 din Ordinul nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva
incendiilor i art. 3 din Ordinul nr. 106/2007 pentru aprobarea Criteriilor de stabilire a consiliilor locale si
operatorilor economici care au obligatia de a angaja cel putin un cadru tehnic sau personal de specialitate cu
atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor;

i1) Art. 50 din Ordinul nr. 89/ 2013 privind aprobarea Regulamentului de planificare, organizare,
pregatire si desfasurare a activitatii de prevenire a situatiilor de urgenta executate de Inspectoratul General pentru
Situatii de Urgenta si structurile subordonate;

i) Ordinul 735/ 2005 privind evidenta, gestionarea, depozitarea si distribuirea ajutoarelor interne si
internationale destinate populatiei in situatii de urgenta.

Luand in dezbatare:

a) Referatul de aprobare a Primarului comunei Magura, inregistrat sub nr. 4809/ 03.04.2026;

b) Raportul de specialitate nr. / .04.2026 intocmit de d-na Silav Elena Irina — secretarul
general al Comunei Magura;



c) Proces — verbal de consultare in privinta proiectului Hotararii Consiliului Local nr. 29/ 03.04.2026
privind reorganizarea institutiei, in conformitate cu prevederile art. X si XL din Ordonanta de urgentda a
Guvernului nr. 7/ 2026, incheiat intre Grupa Sindicald constituitd in Comuna Magura, judetul Bacau si primar nr.
4842 din 03.04.2026;

d) anuntul nregistrat sub nr. 4844 din data de 03.04.2026 cu privire la elaborarea prezentului act
administrativ;

e) Adresa nr. 5009/ 16.03.2026 a Institutiei Prefectului - Judetul Bacau cu Ordinul Prefectului —
Judetul Bacau nr. 57 din 16.03.2026 privind punerea in aplicare a prevederilor art. XL alin. (2) din OUG nr. 7/
2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitdtii financiare a unitatilor administrativ- teritoriale numarul maxim de posturi pentru UAT
Magura, Inregistrat la UAT Magura 3976/ 16.03.2026, fiind stabilit la numarul de posturi la 32;

f) Adresa Administratiei Judetene a Finantelor publice Bacau nr. 3147/ 30.03.2026, inregistrata la
UAT Magura cu nr. 4562/ 30.03.2026;

g) Adresa nr. 6083/ 31.03.2026 a Institutiei Prefectului - Judetul Bacau, inregistrata la UAT Magura
cu nr. 4775/ 02.04.2026, prin care este 1naintat raspunsul de la Agentia Nationala a functionarilor publici nr.
14764/27.03.2026.

h) Adresa nr. ISR TRZ 89/02.04.2026 a Ministerului Finantelor- Agentia Nationald de administrare
fiscald — Directia Generala Regionald a Finantelor publice Iasi, Activitatea de Trezorerie si contabilitate publica.

Avizele cu caracter consultativ ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Comunei Magura
(Comisia 1 — aviz favorabil nr. /2026, comisia 2 — Aviz favorabil nr. /2026, comisia 3 — Aviz favorabil nr.
/2026).

In temeiul prevederilor art.139 alin. (1), coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Consiliul Local al Comunei Magura adopta prezenta hotarare:
Art. 1. — Se aprobd numarul maxim de posturi la nivelul UAT Magura, judetul Bacau, astfel cum a fost comunicat

de Institutia Prefectului - Judetul Bacau prin adresa nr. 5009/16.03.2026, conform Ordinului Prefectului nr.
57/16.03.2026 pozitia nr. 52 din anexa, dupa cum urmeaza:

1 2 3 4 5 6 7
Numarul Numarul Numarul Numarul de | Numarul de posturi | Numarul de Numarul de
maxim de maxim de maxim de posturi pentru posturi posturi post

posturi posturi posturi stabilit pentru implementarea pentru implementarea
stabilit stabilit pentru anul Politia proiectelor deservire proiectelor
pentru anul | pentruanul | 2025 potrivit Locala, finantate din autobuze/ finantate din
2025 2025 potrivit | art. III, alin. | potrivit pct. fonduri externe microbuze | fonduri externe
potrivit art. | art. III, alin. | (8"1)sipct.l | 3 din anexa nerambursabile scolare nerambursabile
II1, alin. (8"1) si din anexa la la OUG potrivit pct. 4 din | potrivit pct.5 | potrivit pct. 6
(8"1) si pct.1 din ouG 63/2010 anexa la OUG din anexa din anexa la
pct.1 din anexa la 63/2010, 63/2010 la OUG OUG 63/2010
anexa la ouG diminuat cu 63/2010
ouG 63/2010, 10% la care se
63/2010 diminuat cu aplica
10% reducerea de
conform 30% conform
legii nr. art. XL,
296/2023 alin.(1) din
ouG 7/
2026%)
32 29 20 5 5 1 1

*) Nota: 1) Cuprinde functiile de primar, viceprimar, secretar general al comunei, administrator public.




2) Nu cuprinde exceptiile prevazute conform modificarii aduse prin O.U.G. 7/2026 articolului III alin. (2) al

0.U.G. 63/2010

Art.2. — In vederea incadririi in numarul maxim de posturi, de 32, prevazut la art. 1 si implicit reducerea
cu 30% a numarului de posturi conform art. X si art. XL alin. (1) si (3) coroborate cu prevederile alin. (7) lit. b) din
O.U.G. nr. 7/ 2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ — teritoriale, se aproba reorganizarea
aparatului de specialitate al primarului comunei Magura, judetul Bacau, in sensul ca:

(1) Se desfiinteaza 3 functii publice vacante de la Compartimentul Politie Locald cu o structurd de 5 posturi
aprobate pentru anul 2026, astfel: 1 functie publica de executie vacanta de politist local clasa I, grad profesional
principal ID 191935, 1 functie publicd de executie vacantd de politist local, clasa III, grad profesional superior ID
191933 si 1 functie publica de executie vacanta de politist local, clasa I1I, grad profesional asistent ID 191932,
stabilite conform prevederilor pct. 3 din anexa la OUG nr. 63/2010 modificat prin art. X, pct. 5 din O.U.G. nr.
7/2026, ramanand o structurd cu 2 posturi $i se majoreaza corespunzdator punctul 1 din anexa (nr. 5009/
16.03.2026) cu 3 posturi;

(2) Se desfiinteaza 4 posturi vacante de la Compartiment achizitii publice si managementul proiectelor, cu o
structurad de 6 posturi aprobate pentru anul 2026, astfel: 1 functie publica de executie vacanta de consilier clasa I,
grad profesional superior, 1 functie publicd de executie vacantd de consilier clasa I, grad profesional principal, 1
post contractual de consilier, nivel studii superioare, treapta IA si 1 post contractual de consilier, nivel studii
superioare, treapta Il si se majoreaza corespunzator punctul 1 din anexa (nr. 5009/ 16.03.2026) cu 4 posturi.

Art.3. Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Magura si servicii publice
subordonate Consiliului Local al comunei Magura, potrivit detalierilor care urmeaza in prezenta hotarare,
modificarea organigramei si a statului de functii, conform anexei nr. 1 si anexei nr. 2 care fac parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art.4. Se aproba desfiintarea “Compartiment Financiar contabilitate, evidenta veniturilor si cheltuielilor,
gestiune, incasdri buget, recuperari debite si executare silitd” si infiintarea in locul Iui a doua compartimente,
astfel:

(1) ” Compartiment financiar contabilitate, evidenta cheltuielilor”’, unde vom avea o functie publica de
executie de consilier clasa I, grad profesional superior, ID 191929, fara afectarea atributiilor stabilite prin fisa
postului.

(2) ” Compartiment impozite si taxe locale, evidenta veniturilor, gestiune, recuperdri debite si executare
silitd” unde vom avea 5 posturi (4 existente si un nou infiintat): 1 functie publica de executie de consilier clasa I,
grad profesional superior, ID191917, 1 functie publica de executie de consilier clasa I, grad profesional asistent,
ID 470630, 1 functie publica de executie de consilier clasa I, grad profesional asistent, ID 470629, 1 functie
publicd de executie de referent clasa III, grad profesional superior, ID191919, fara afectarea atributiilor stabilite
prin fisa postului pentru functiile ocupate si 1 functie publica de executie, nou infiintata, de consilier clasa I, grad
profesional principal.

Art.5. Se redenumeste “Compartimentul registru agricol, cadastru - funciar, lucrari publice, stare civila”
urmand a avea denumirea de “Compartiment registru agricol, cadastru, fond funciar, administrare domeniu
public si privat, protectia mediului, stare civild, arhiva”, functiile publice ocupate de la compartimentul
redenumit vor ramane neschimbate, fara afectarea atributiilor stabilite prin fisa postului pentru functiile ocupate si se
va infiinta o noua functie publicd de executie de consilier clasa I, grad profesional asistent.

Art.6. Se aprobd desfiintarea ”"Compartiment juridic, resurse umane” si Infiintarea In locul lui a doua
compartimente, astfel:

- ”Compartiment juridic” unde vom acea avea o functie publicd de executie, vacantd, care se transforma din
consilier juridic clasa I, grad profesional asistent, ID 191931, in consilier juridic clasa I, grad profesional
principal.

- ”Compartiment resurse umane” la care se infiinteaza o functie publica de executie de consilier clasa I,
grad profesional asistent.

Art. 7. (1) ”Compartimentul Administrativ si deservire” si ” Compartiment de gospodarire comunald” se
unesc si se formeaza un nou compartiment denumit” Compartiment de gospodarire comunald, administrativ si
deservire” cu un numar de 6 posturi contractuale de executie prevazute in anexa nr. 2 la prezenta hotarare, fara
afectarea atributiilor stabilite prin fisa postului pentru posturile ocupate.
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(2) Functia contractuala de executie de buldoexcavatorist se redenumeste ca sofer (anexa VIII cap. II lit. A, pct.
IV, lit. b, nr. crt. 17 din Legea nr. 153/2017), cu pastrarea treptei I si a studiilor medii/generale, fard afectarea
atributiilor stabilite prin fisa postului.

Art. 8. (1) Se aproba infiintarea unui compartiment nou denumit "Compartiment invatimant” unde vom avea
un numar de 2 posturi de sofer, destinate microbuzelor scolare, care provin de la Compartimentul Administrativ
si deservire reorganizat, fara afectarea atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) Functiile contractuale de executie de sofer microbuz scolar se redenumeste ca sofer (anexa VIII cap. II lit. A,
pct. IV, lit. b, nr. crt. 17 din Legea nr. 153/2017), cu pastrarea treptei I si a studiilor medii/ generale, fard afectarea
atributiilor stabilite prin fisa postului. Se va face mentiunea ,,exceptat de la calculul nr. maxim de posturi - art. III alin.
(2) din O.U.G. nr. 63/2010”.

Art. 9. Se aproba redenumirea ”Compartiment cultura, arhiva” in ”Compartiment cultura (camin cultural,
biblioteca comunald), unde vom avea postul contractual ocupat, deja existent, de bibliotecar, fara afectarea
atributiilor stabilite prin figsa postului $i un post contractual de muncitor necalificat, nou infiintat, exceptat de la
calculul nr. maxim de posturi - art. IIT alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010.

Art. 10. (1) La Compartimentul de Asistentd Sociald se transforma prin echivalare functiilor publice de
executie ocupate de: Consilier clasa I, grad profesional superior in functie publica specificd de asistent social
clasa I, grad profesional superior si Consilier clasa I, grad profesional asistent in functie publica specifica de
asistent social clasa I, grad profesional asistent, fara afectarea atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) Numirea in functie publica specifica de Asistent social clasa I, grad profesional superior si Asistent social
clasa I, grad profesional asistent se va face prin Dispozitia primarului, cu respectarea procedurilor legale.

Art. 11. Cheltuielile de personal ale compartimentelor ce contin posturi exceptate de la calculul numarului total
de posturi conform art. III alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010 vor fi prevazute in bugetul local al anului 2026, incepand
cu data intrarii in vigoare a prezentului act administrativ, la capitolele bugetare corespunzatoare.

Art.12. Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Magura, se va realiza pana la data de
1.07.2026.

Art. 13. Primarul comunei Magura va duce la 1indeplinire prevederile prezentei hotarari prin
compartimentele de specialitate ale comunei Magura.

Art. 14. - Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotdrari isi inceteazi aplicabilitatea orice prevedere
contrara.

Art. 15. Prezenta Hotarare poate fi contestatd in conditiile Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ,
cu modificdrile si completarile ulterioare.

Art. 16. - Prezenta hotarare se comunicd, in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului general al
comunei, in termenul prevazut de lege, primarului comunei Magura, Prefectului judetului Bacau,
Compartimentului financiar contabilitate, evidenta cheltuielilor, Agentiei Nationale a functionarilor publici si se
depune la Monitorul Oficial al Comunei Magura, in format electronic, la pagina de internet
http://www.primaria-magura.ro, in subeticheta ,Hotdrarile Autoritatii Deliberative”, pentru inscrierea in
Registrul pentru evidenta hotararilor autoritatii deliberative si publicarii.
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Nr. 4809/03.04.2026

REFERAT DE APROBARE
La Proiectul de hotarare privind aplicarea noului numéar maxim de posturi stabilit in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 7/2026 si aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al Primarului Comunei Magura,
judetul Bacau si a serviciilor publice de interes local ale UAT Magura

Potrivit dispozitiilor art. 136, alin. (1), alin. (2) si alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul
Administrativ, in conformitate cu prevederile art. 32 alin. (1) din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si adresa Institutiei Prefectului — Judetul Bacdu nr. 5009/ 16.03.2026, prin prezenta initiez
Proiectul de hotarare privind aprobarea masurilor necesare in vederea incadrarii in numarul maxim de posturi
redus in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrative-teritoriale, bazandu-se pe urmatoarele motive:

In fapt, ardt cd prin prevederile art. XL alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026, a
fost instituitd obligatia unitatilor administrativ-teritoriale de a se incadra intr-un numar maxim de posturi,
determinat in raport cu indicatorii specifici si comunicat de catre institutiile prefectului.

In acest sens, Institutia Prefectului Judetul Bacdu a transmis, prin adresa nr. 5009/16.03.2026 numarul
maxim de posturi aferent Comunei Magura, stabilit conform cadrului legal mentionat. Totodatd, trebuie sa
mentiondm ca, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 63/2010, cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si ale Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, autoritatile
administratiei publice locale au obligatia de a adopta masuri pentru asigurarea sustenabilitatii financiare si a
incadrarii in limitele de cheltuieli de personal.

In urma analizei efectuate de catre aparatul de specialitate, s-a constatat necesitatea si
oportunitatea adoptdrii unor masuri concrete pentru incadrarea in numarul maxim de posturi comunicat,
cresterea eficientei utilizarii resurselor umane si financiare.

Avand in vedere cele de mai sus, proiectul de hotarare propune aprobarea numarului maxim de posturi
stabilit pentru Comuna Magura, reducerea numarului de posturi in vederea respectarii plafonului legal, optand
pentru aplicarea art. XL alin. (7), lit.b) din O.U.G. nr. 7/2026 (reducerea de posturi calculata prin aplicarea
procentului de 30% la numarul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, sa fie realizatd prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonanta
de urgenta, cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse sd se obtina reducerea prevazuta de lege.), coroborat
cu art. X pct.6 din O.U.G. nr. 7/2026 — 6. La anexa, dupa punctul 6 se introduce un nou punct, pct. 7, cu
urmatorul cuprins: " 7. Prin exceptie de la prevederile pct. 2 si 3, unitatea/subdiviziunea administrativ - teritoriala
care are organizat serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor, cu sau fara personalitate juridica,
respectiv serviciul public de politie locald poate aproba prin hotarare majorarea sau reducerea numarului maxim
de posturi stabilit pentru acestea sau pentru celelalte puncte, cu incadrarea in numarul maxim de posturi stabilit
potrivit pct. 1 - 6, dupa caz."

In vederea incadririi in numarul maxim de posturi, de 32, previzut la art. 1 si implicit reducerea cu 30% a
numarului de posturi conform art. X si art. XL alin. (1) si (3) coroborate cu prevederile alin. (7) lit. b) din O.U.G. nr.
7/ 2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ — teritoriale, se aprobd reorganizarea aparatului de
specialitate al primarului comunei Mégura, judetul Bacdu, in sensul ca:




- Se desfiinteaza 3 functii publice vacante de la Compartimentul Politie Locald cu o structura de 5 posturi
aprobate pentru anul 2026, astfel: 1 functie publica de executie vacantd de politist local clasa I, grad profesional
principal ID 191935, 1 functie publica de executie vacantd de politist local, clasa III, grad profesional superior ID
191933 si 1 functie publica de executie vacanta de politist local, clasa III, grad profesional asistent ID 191932,
stabilite conform prevederilor pct. 3 din anexa la OUG nr. 63/2010 modificat prin art. X, pct. 5 din O.U.G. nr.
7/2026, ramanand o structura cu 2 posturi si se majoreaza corespunzator punctul 1 din anexa cu 3 posturi,

- Se desfiinteaza 4 posturi vacante de la Compartiment achizitii publice si managementul proiectelor, cu o
structurad de 6 posturi aprobate pentru anul 2026, astfel: 1 functie publica de executie vacanta de consilier clasa I,
grad profesional superior, 1 functie publica de executie vacanta de consilier clasa I, grad profesional principal, 1
post contractual de consilier, nivel studii superioare, treapta IA si 1 post contractual de consilier, nivel studii
superioare, treapta Il si se majoreaza corespunzator punctul 1 din anexa cu 4 posturi.

Pentru o buna desfasurare a activitatii aparatului de specialitate al primarului si eficientizare, respectarea cu
strictete a prevederilor legale privind posturi obligatorii care trebuie sd existe In structura institutiei publice,
propun urmatoarele:

a) desfiintarea "Compartiment Financiar contabilitate, evidenta veniturilor si cheltuielilor, gestiune, Incasari
buget, recuperari debite si executare silita” si infiintarea in locul lui a doua compartimente, astfel:

(3) ” Compartiment financiar contabilitate, evidenta cheltuielilor”, unde vom avea o functie publica de
executie de consilier clasa I, grad profesional superior, ID 191929, fara afectarea atributiilor stabilite prin fisa
postului.

(4) 7 Compartiment impozite si taxe locale, evidenta veniturilor, gestiune, recuperari debite si executare
silita” unde vom avea 5 posturi (4 existente si un nou infiintat): 1 functie publicd de executie de consilier clasa I,
grad profesional superior, ID191917, 1 functie publica de executie de consilier clasa I, grad profesional asistent,
ID 470630, 1 functie publica de executie de consilier clasa I, grad profesional asistent, ID 470629, 1 functie
publicd de executie de referent clasa III, grad profesional superior, ID191919, fara afectarea atributiilor stabilite
prin fisa postului pentru functiile ocupate si 1 functie publica de executie, nou infiintata, de consilier clasa I, grad
profesional principal.

Motivatia pentru infiintarea postului de la taxe si impozite este urmatoarea: avem un numar foarte mare de
roluri fiscale: 7619 persoane fizice, 1486 persoane juridice — pentru imobile, 672 persoane fizice, 145 persoane
juridice — pentru mijloace de transport. Tranzactiile de imobile dar si auto sunt in numar foarte mare, iar de la
OUG nr. 7/ 2026 a crescut volumul activitatii fiind necesare certificare fiscale si la cumparare.

b) Se redenumeste “Compartimentul registru agricol, cadastru - funciar, lucrari publice, stare civilda” urmand
a avea denumirea de “Compartiment registru agricol, cadastru, fond funciar, administrare domeniu public si
privat, protectia mediului, stare civild, arhiva”, functiile publice ocupate de la compartimentul redenumit vor
ramane neschimbate, fara afectarea atributiilor stabilite prin fisa postului pentru functiile ocupate si se va Infiinta o
noud functie publicd de executie de consilier clasa I, grad profesional asistent. Am propus aici o functie motivat
de faptul ca avem foarte multe titluri de proprietate de corectat, nu avem cadastrist care sa sprijine comisia locala
de aplicare a legilor fondului funciar in analizarea documentatiilor tehnice, avem nevoie de o persoand care sa
administreze domeniul public si privat, un responsabil de mediu. (OUG nr. 195/ 2005 - Art. 6 - (1) Protectia
mediului constituie obligatia si responsabilitatea autoritatilor administratiei publice centrale si locale, precum si a
tuturor persoanelor fizice si juridice. (2) Autoritdtile administratiei publice centrale si locale prevad in bugetele
proprii fonduri pentru indeplinirea obligatiilor rezultate din implementarea legislatiei comunitare din domeniul
mediului si pentru programe de protectie a mediului si colaboreazad cu autoritatile publice centrale si teritoriale
pentru protectia mediului in vederea realizdrii acestora.; art. 90 - Autoritatile administratiei publice locale au
urmatoarele atributii si raspunderi: .... d) sd aibd personal specializat pentru protectia mediului si sa colaboreze
in acest scop cu autoritatile pentru protectia mediului;).

¢) se infiinteazd o functie publicd de executie de consilier clasa I, grad profesional asistent, Compartiment
resurse umane, bazandu-ne pe obligatiile legale prevazute de art. 404 din OUG nr. 57/ 2019 Codul administrativ,
obligatii reiterate si prin adresa nr. 6083/ 31.03.2026 a Institutiei Prefectului - Judetul Bacau, inregistrata la UAT
Magura cu nr. 4775/ 02.04.2026, prin care este inaintat raspunsul de la Agentia Nationald a functionarilor publici
nr. 14764/27.03.2026. ” ARTICOLUL 404 - Gestiunea resurselor umane de catre autoritdtile si institutiile
publice



Gestiunea curenta a resurselor umane, inclusiv a functiilor publice este organizata si realizatd, in cadrul
fiecarei autoritati si institugii publice, de catre un compartiment specializat, care colaboreazd cu Agentia
Nationala a Functionarilor Publici.”.

Modificarile aduse la celelalte compartimente au avut in vedere OUG nr. 63/ 2010, cu modificarile si
completdrile ulterioare, in special OUG nr. 7/ 2026, precum si Adresa nr. ISR TRZ 89/ 02.04.2026 a
Ministerului Finantelor- Agentia Nationald de administrare fiscald — Directia Generala Regionald a Finantelor
publice lasi, Activitatea de Trezorerie si contabilitate publica.

Cele prezentate mai sus le consider oportune si necesare pentru o buna desfasurare a activitatii aparatului
de specialitate al primarului.

In OUG nr. 57/ 2019 — codul administrativ, la art. 129 alin. (3) lit. c), se prevede:

(3) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (2) lit. a), consiliul local:

” ¢) aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale
aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de functii
ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes
local si statul de functii al acestora;”

Avand in vedere cele mai sus prezentate, propun spre aprobare proiectul de hotarare in forma prezentata.

PRIMAR,
Tordache COSTRAS



