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Nr. 29/ 03.04.2026 
 

PROIECT DE HOTĂRÂRE 
privind aplicarea noului număr maxim de posturi stabilit în conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 7/2026 și 

aprobarea reorganizării aparatului de specialitate al Primarului Comunei Măgura, județul Bacău și a serviciilor 
publice de interes local ale UAT Măgura  

 
 

 Având în vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile: 
a) art. 120 alin. (1), art. 121 alin. (1) şi alin. (2) din Constituţia României, republicată; 
b) art. 3, art. 4 şi art. 9 din Carta europeană a autonomiei locale, adoptată la Strasbourg la 15 

octombrie 1985, ratificată prin Legea nr. 199/1997; 
c) art. 7 alin. (2), art. 2144 - 2157 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu 

modificările ulterioare; 
d) art. 105 alin. (1), art. 129 alin. (2), lit. a), alin. (3) lit. c), art. 158, art. 197, art. 242 alin. (1), art. 

370, art. 382, art. 385, alin. (3), art. 391, art. 392, art. 402, art. 404, art. 405, art. 407, art. 408, art. 409, art. 478, 
art. 479, art. 518, art. 544 – art. 548,  art. 610^1,  art. 3 din Anexa 1, Anexa nr. 5, I. lit. B, pct 7, 8, II . lit. A, pct. 
1și fară a se limita la acestea din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare; 

e) art. III din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006, privind 
finanțele publice locale, precum și stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare; 

f) art. X și art. XL alin. (1), alin. (3), alin. (6), alin. (7) lit. b), alin. (8), alin. (12) și alin. (13)  din 
O.U.G nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum, și pentru adoptarea unor 
măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale; 

g) Art. XVII alin. (8), art. XVIII, art. XX, art. XXI alin. (2) Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri 
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung;  

h) art. 12, art. 24 alin. (1^1), art. 26 alin. (4) din Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu 
modificările și completările ulterioare;  

i) art. 7 alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind transparența decizională în administrația publică, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare coroborate cu prevederile art. XL alin. (2) și alin. (3) din 
Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 7/2026 amintită, care duc la imposibilitatea respectării termenului legal 
prevăzut de art. 7 alin. (2) din Legea nr. 52/2003 de asemenea amintită; 

j) art. 11 și Anexa VIII cap. II lit. A, pct. IV, lit. b din Legea-cadru privind salarizarea personalului plătit 
din fonduri publice nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare; 

k) art. 1, art. 4, alin. (2), art. 11, alin. (1), lit. a), lit. b), lit. c), alin. (3) din anexa nr. 3 a H.G. nr. 797/ 
2017  privind pentru aprobarea regulamentelor - cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de 
asistenţă socială şi a structurii orientative de personal; 

l) art. 37, Art. 38 (1), art. 39, art. 40 alin.(3), art. 122, alin. (2) și art. 125 alin. (3) și (4) din Legea nr. 
292/ 2011, cu modificările şi completările ulterioare; 

m) art. 9 din Hotărârea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, 
precum şi a regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare a serviciilor sociale; 

n) art. 36 alin. (1) din Legea nr. 350/ 2001 privind amenajarea teritoriului şi urbanismul, cu 
modificările și completările ulterioare; 

o) art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilităţi publice nr. 51/2006, republicată, 
cu modificările şi completările ulterioare 

p) Art. 4. alin 2, pct f. din Lege 197 / 2012, privind asigurarea calităţii în domeniul serviciilor 
sociale; 



q) Art. 42 din Legii nr. 448/2006 privind  protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu 
handicap, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;  

r) Legii nr. 53/ 2003 – privind Codul Muncii, republicată,  cu modificările și completările ulterioare; 
s) Ordonanţă de Urgenţă a Guvernului nr. 118/ 2006 privind înfiinţarea, organizarea şi desfăşurarea 

activităţii aşezămintelor culturale, cu modificările şi completările ulterioare; 
t) Legea bibliotecilor nr. 334/ 2002, cu modificarile si completarile ulterioare; 
u) Legea nr. 155/ 2010 Legea Poliției Locale, cu modificările și completările ulterioare; 
v) H.G. nr. 1332/ 2010 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare și funcționare a 

Poliției Locale, cu modificările și completările ulterioare; 
w) Legea nr. 333/ 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia persoanelor. 
x) HG nr. 301/ 2012  pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 

privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia persoanelor; 
y) Hotărârea Consiliului Local al comunei Măgura nr. 20 din 07.03.2023 privind aprobarea înființării 

Serviciului social fără personalitate juridică „Unitate de îngrijire la domiciliu pentru persoanele vârstnice din 
Comuna Măgura”. 

z) Hotărârea consiliului local al comunei Măgura nr. 62/ 20.08.2025 privind aprobarea înființării 
Serviciului social fără personalitate juridică „Servicii de asistență comunitara în Comuna Măgura”  

aa) Hotărârea consiliului local al comunei Măgura nr. 74/ 30.09.2025 privind aprobarea organigramei, 
statului de funcții și numărul de personal din aparatul de specialitate al primarului comunei Măgura și a celorlalte 
structuri şi servicii publice subordonate Consiliului Local al comunei Măgura începând cu 01.10.2025;  

bb) Hotărârea consiliului local al comunei Măgura nr. 25/ 03.04.2026 privind aprobarea suplimentarii 
numărului de posturi de la Compartimentul achiziţii publice şi  managementul proiectelor al aparatului de 
specialitate al primarului comunei Măgura, județul Bacău; 

cc) art. 1 din Regulamentul - cadru de organizare şi funcţionare al compartimentului de asistenţă 
socială organizat la nivelul comunelor - Anexa nr. 3 la H.G. nr. 797/2017, cu modificările şi completările 
ulterioare, structura specializată în administrarea şi acordarea beneficiilor de asistenţă socială şi a serviciilor 
sociale la nivelul comunelor este compartimentul de asistență socială, compartiment funcţional în cadrul 
aparatului de specialitate al primarului; 

dd) Hotărârea Guvernului nr. 1009/ 20.11.2025 pentru modificarea şi completarea Regulamentului - 
cadru privind criteriile pe baza cărora se stabileşte procentul de majorare salarială pentru persoanele prevăzute la 
art. 16 alin. (1) şi (2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 
precum şi condiţiile de înfiinţare a posturilor în afara organigramei în cadrul instituţiilor şi/sau autorităţilor 
publice care implementează proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile şi/ sau prin Mecanismul de 
redresare şi rezilienţă, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 234/2023. 

ee) Art. 6 și art. 90 din OUG nr. 195/ 2005 - privind protecţia mediului cu modificările și completările 
ulterioare; 

ff) Art. 13 alin. (2) – (5) din Legea nr. 481/ 2004 privind protecţia civilă, republicată, cu modificările 
și completările ulterioare; 

gg) art. 10 lit. b,  art. 12 alin. 1 din Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare;  

hh) art. 7 al. 1 din Ordinul nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apărare împotriva 
incendiilor şi art. 3 din Ordinul nr. 106/2007 pentru aprobarea Criteriilor de stabilire a consiliilor locale și 
operatorilor economici care au obligația de a angaja cel puțin un cadru tehnic sau personal de specialitate cu 
atribuții în domeniul apărării împotriva incendiilor;  

ii) Art. 50 din Ordinul nr. 89/ 2013 privind aprobarea Regulamentului de planificare, organizare, 
pregătire şi desfăşurare a activităţii de prevenire a situaţiilor de urgenţă executate de Inspectoratul General pentru 
Situaţii de Urgenţă şi structurile subordonate; 

jj) Ordinul 735/ 2005 privind evidenţa, gestionarea, depozitarea şi distribuirea ajutoarelor interne şi 
internaţionale destinate populaţiei în situaţii de urgenţă. 

Luând în dezbatare: 
a) Referatul de aprobare a Primarului comunei Măgura, înregistrat sub nr. 4809/ 03.04.2026; 
b) Raportul de specialitate  nr.       /     .04.2026 întocmit de d-na Silav Elena Irina – secretarul 

general al Comunei Măgura; 



c) Proces – verbal de consultare în privința proiectului Hotărârii Consiliului Local nr. 29/ 03.04.2026 
privind reorganizarea instituției, în conformitate cu prevederile art. X și XL din Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr. 7/ 2026, încheiat între Grupa Sindicală constituită în Comuna Măgura, județul Bacău și primar nr. 
4842 din 03.04.2026; 

d) anunțul înregistrat sub nr. 4844 din data de 03.04.2026 cu privire la elaborarea prezentului act 
administrativ;  

e) Adresa nr. 5009/ 16.03.2026 a Instituţiei Prefectului - Judeţul Bacău cu Ordinul Prefectului – 
Județul Bacău nr. 57 din 16.03.2026 privind punerea în aplicare a prevederilor art. XL alin. (2) din OUG nr. 7/ 
2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru 
creșterea capacității financiare a unităților administrativ- teritoriale numărul maxim de posturi pentru UAT 
Măgura,  înregistrat la UAT Măgura 3976/ 16.03.2026, fiind stabilit la numărul de posturi la 32; 

f) Adresa Administrației Județene a Finanțelor publice Bacău nr. 3147/ 30.03.2026, înregistrată la 
UAT Măgura cu nr. 4562/ 30.03.2026; 

g) Adresa nr. 6083/ 31.03.2026 a Instituţiei Prefectului - Judeţul Bacău, înregistrată la UAT Măgura 
cu nr. 4775/ 02.04.2026, prin care este înaintat răspunsul de la Agenția Națională a funcționarilor publici nr. 
14764/27.03.2026. 

h) Adresa nr. ISR_TRZ_89/ 02.04.2026 a Ministerului Finanțelor- Agenția Națională de administrare 
fiscală – Direcția Generală Regională a Finanțelor publice Iași, Activitatea de Trezorerie și contabilitate publică. 

Avizele cu caracter consultativ ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Comunei Măgura 
(Comisia 1 – aviz favorabil nr.     / 2026, comisia 2 – Aviz favorabil nr.      / 2026, comisia 3 – Aviz favorabil nr.      
/ 2026). 

În temeiul prevederilor art.139 alin. (1), coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare  

 
Consiliul Local al Comunei Măgura adoptă prezenta hotărâre: 

 
 

Art. 1. – Se aprobă numărul maxim de posturi la nivelul UAT Măgura, județul Bacău, astfel cum a fost comunicat 
de Instituția Prefectului - Județul Bacău prin adresa nr. 5009/16.03.2026, conform Ordinului Prefectului nr. 
57/16.03.2026 poziția nr. 52 din anexă, după cum urmează: 
 

1 2 3 4 5 6 7 
Numărul 
maxim de 

posturi 
stabilit 

pentru anul 
2025 

potrivit art. 
III, alin. 
(8^1) și 
pct.1 din 
anexa la 

OUG 
63/2010 

Numărul 
maxim de 

posturi 
stabilit 

pentru anul 
2025 potrivit 
art. III, alin. 

(8^1) și 
pct.1 din 
anexa la 

OUG 
63/2010, 

diminuat cu 
10% 

conform 
legii nr. 

296/2023  

Numărul 
maxim de 

posturi stabilit 
pentru anul 

2025 potrivit 
art. III, alin. 
(8^1) și pct.1 
din anexa la 

OUG 
63/2010, 

diminuat cu 
10% la care se 

aplică 
reducerea de 
30% conform 

art. XL, 
alin.(1) din 

OUG 7/ 
2026*) 

Numărul de 
posturi 
pentru 
Poliția 
Locală, 

potrivit pct. 
3 din anexa 

la OUG 
63/2010  

Numărul de posturi 
pentru 

implementarea 
proiectelor 

finanțate din 
fonduri externe 
nerambursabile 

potrivit pct. 4 din 
anexa la OUG 

63/2010 

Numărul de 
posturi 
pentru 

deservire 
autobuze/ 
microbuze 

școlare 
potrivit pct.5 
din    anexa 

la OUG 
63/2010                                                                                                                             

Numărul de 
posturi post 

implementarea 
proiectelor 

finanțate din 
fonduri externe 
nerambursabile 
potrivit pct. 6 
din anexa la 

OUG 63/2010 

32 29 20 5 5 1 1 
 
*) Notă:  1) Cuprinde funcțiile de primar, viceprimar, secretar general al comunei, administrator public.  



      2) Nu cuprinde excepțiile prevăzute conform modificării aduse prin O.U.G. 7/2026 articolului III alin. (2) al 
O.U.G. 63/2010  
 Art.2. – În vederea încadrării în numărul maxim de posturi, de 32, prevăzut la art. 1 și implicit reducerea 
cu 30% a numărului de posturi conform art. X si art. XL alin. (1) și (3) coroborate cu prevederile alin. (7) lit. b) din 
O.U.G. nr. 7/ 2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor 
măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ – teritoriale, se aprobă reorganizarea 
aparatului de specialitate al primarului comunei Măgura, județul Bacău, în sensul că: 

(1) Se desființează 3 funcții publice vacante de la  Compartimentul Poliție Locală cu o structură de 5 posturi 
aprobate pentru anul 2026, astfel: 1 funcție publică de execuție vacantă de polițist local clasa I, grad profesional 
principal ID 191935, 1 funcție publică de execuție vacantă de polițist local, clasa III, grad profesional superior ID 
191933 și 1 funcție publică de execuție vacantă de polițist local, clasa III, grad profesional asistent ID 191932,  
stabilite conform prevederilor pct. 3 din anexa la OUG nr. 63/2010 modificat prin art. X, pct. 5 din O.U.G. nr. 
7/2026, rămânând o structură cu 2 posturi și se majorează corespunzător punctul 1 din anexă (nr. 5009/ 
16.03.2026) cu 3 posturi; 

(2) Se desființează 4 posturi vacante de la Compartiment achiziţii publice şi  managementul proiectelor, cu o 
structură de 6 posturi aprobate pentru anul 2026, astfel: 1 funcție publică de execuție vacantă de consilier clasa I, 
grad profesional superior, 1 funcție publică de execuție vacantă de consilier clasa I, grad profesional principal, 1 
post contractual de consilier, nivel studii superioare, treapta IA și 1 post contractual de consilier, nivel studii 
superioare, treapta II și se majorează corespunzător punctul 1 din anexă (nr. 5009/ 16.03.2026) cu 4 posturi.  

Art.3. Se aprobă reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Măgura și servicii publice 
subordonate Consiliului Local al comunei Măgura, potrivit detalierilor care urmează în prezenta hotărâre, 
modificarea organigramei și a statului de funcţii, conform anexei nr. 1 și anexei nr. 2 care fac parte integrantă din 
prezenta hotărâre. 

Art.4. Se aprobă desființarea ”Compartiment Financiar contabilitate, evidența veniturilor și cheltuielilor, 
gestiune, încasări buget, recuperări debite și executare silită” și înființarea în locul lui a doua compartimente, 
astfel:  

(1) ” Compartiment financiar contabilitate, evidența cheltuielilor”, unde vom avea o funcție publică de 
execuție de consilier clasa I, grad profesional superior, ID  191929, fără afectarea atribuțiilor stabilite prin fișa 
postului. 

(2) ” Compartiment impozite și taxe locale, evidența veniturilor, gestiune, recuperări debite și executare 
silită” unde vom avea 5 posturi (4 existente și un nou înființat): 1 funcție publică de execuție de consilier clasa I, 
grad profesional superior, ID191917, 1 funcție publică de execuție de consilier clasa I, grad profesional asistent, 
ID 470630, 1 funcție publică de execuție de consilier clasa I, grad profesional asistent, ID 470629, 1 funcție 
publică de execuție de referent clasa III, grad profesional superior, ID191919, fără afectarea atribuțiilor stabilite 
prin fișa postului pentru funcțiile ocupate și  1 funcție publică de execuție, nou înființată, de consilier clasa I, grad 
profesional principal.  

Art.5. Se redenumește ”Compartimentul registru agricol, cadastru - funciar, lucrări publice,  stare civilă” 
urmând a avea denumirea de ”Compartiment registru agricol, cadastru, fond funciar, administrare domeniu 
public și privat, protecția mediului, stare civilă, arhivă”, funcțiile publice ocupate de la compartimentul 
redenumit vor rămâne neschimbate, fără afectarea atribuțiilor stabilite prin fișa postului pentru funcțiile ocupate și se 
va înființa o nouă funcție publică de execuție de consilier clasa I, grad profesional asistent. 

Art.6. Se aprobă desființarea ”Compartiment juridic, resurse umane” și înființarea în locul lui a doua 
compartimente, astfel:  

- ”Compartiment juridic” unde vom acea avea o funcție publică de execuție, vacantă, care se transformă din  
consilier juridic clasa I, grad profesional asistent, ID 191931, în consilier juridic clasa I, grad profesional 
principal. 

- ”Compartiment resurse umane” la care se înființează o funcție publică de execuție de consilier clasa I, 
grad profesional asistent. 

Art. 7. (1) ”Compartimentul Administrativ și deservire” și ” Compartiment de gospodărire comunală” se 
unesc și se formează un nou compartiment denumit” Compartiment de gospodărire comunală, administrativ și 
deservire” cu un număr de 6 posturi contractuale de execuție prevăzute în anexa nr. 2 la prezenta hotărâre, fără 
afectarea atribuțiilor stabilite prin fișa postului pentru posturile ocupate. 



(2) Funcția contractuală de execuție de buldoexcavatorist se redenumește ca șofer (anexa VIII cap. II lit. A, pct. 
IV, lit. b, nr. crt. 17 din Legea nr. 153/2017), cu păstrarea treptei I și a studiilor medii/generale, fără afectarea 
atribuțiilor stabilite prin fișa postului.  

Art. 8. (1) Se aprobă înființarea unui compartiment nou denumit ”Compartiment învățământ” unde vom avea 
un număr de 2 posturi de șofer, destinate microbuzelor școlare, care provin de la Compartimentul Administrativ 
și deservire reorganizat, fără afectarea atribuțiilor stabilite prin fișa postului.  

(2) Funcțiile contractuale de execuție de șofer microbuz școlar se redenumește ca șofer (anexa VIII cap. II lit. A, 
pct. IV, lit. b, nr. crt. 17 din Legea nr. 153/2017), cu păstrarea treptei I și a studiilor medii/ generale, fără afectarea 
atribuțiilor stabilite prin fișa postului. Se va face mențiunea ,,exceptat de la calculul nr. maxim de posturi - art. III alin. 
(2) din O.U.G. nr. 63/2010”. 

Art. 9. Se aprobă redenumirea ”Compartiment cultura, arhiva” în ”Compartiment cultura (cămin cultural, 
bibliotecă comunală), unde vom avea postul contractual ocupat, deja existent, de bibliotecar, fără afectarea 
atribuțiilor stabilite prin fișa postului și un post contractual de muncitor necalificat, nou înființat, exceptat de la 
calculul nr. maxim de posturi - art. III alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010. 

Art. 10. (1) La Compartimentul de Asistență Socială se transformă prin echivalare funcțiilor publice de 
execuție ocupate de: Consilier clasa I, grad profesional superior în funcție publică specifică de asistent social 
clasa I, grad profesional superior și Consilier clasa I, grad profesional asistent în funcție publică specifică de 
asistent social clasa I, grad profesional asistent, fără afectarea atribuțiilor stabilite prin fișa postului. 

(2) Numirea în funcție publică specifică de Asistent social clasa I, grad profesional superior și  Asistent social 
clasa I, grad profesional asistent se va face prin Dispoziția primarului, cu respectarea procedurilor legale. 

Art. 11. Cheltuielile de personal ale compartimentelor ce conțin posturi exceptate de la calculul numărului total 
de posturi conform art. III alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010 vor fi prevăzute în bugetul local al anului 2026, începând 
cu data intrării în vigoare a prezentului act administrativ, la capitolele bugetare corespunzătoare. 

Art.12. Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Măgura, se va realiza până la data de 
1.07.2026. 

Art. 13. Primarul comunei Măgura va duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri prin 
compartimentele de specialitate ale comunei Măgura. 

Art. 14. - Începând cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri își încetează aplicabilitatea orice prevedere 
contrară. 

Art. 15. Prezenta Hotărâre poate fi contestată în condițiile Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, 
cu modificările și completările ulterioare. 

Art. 16. - Prezenta hotărâre se comunică, în mod obligatoriu, prin intermediul secretarului general al 
comunei, în termenul prevăzut de lege, primarului comunei Măgura, Prefectului județului Bacău, 
Compartimentului financiar contabilitate, evidența cheltuielilor, Agenției Naționale a funcționarilor publici și se 
depune la Monitorul Oficial al Comunei Măgura, în format electronic, la pagina de internet 
http://www.primaria-magura.ro, în subeticheta „Hotărârile Autorității Deliberative”, pentru înscrierea în 
Registrul pentru evidența hotărârilor autorității deliberative și publicării. 

 
 

 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Iniţiator, 
   …………………….………………………… 
 

PRIMAR – Iordache COSTRĂȘ  

Avizat de legalitate: 
SECRETARUL GENERAL  
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                                                          Nr.   4809/ 03.04.2026 
 

REFERAT  DE  APROBARE 
             La Proiectul de hotărâre privind aplicarea noului număr maxim de posturi stabilit în conformitate cu 

prevederile O.U.G. nr. 7/2026 și aprobarea reorganizării aparatului de specialitate al Primarului Comunei Măgura, 
județul Bacău și a serviciilor publice de interes local ale UAT Măgura  

 
 
 

          Potrivit dispoziţiilor art. 136, alin. (1), alin. (2) și alin. (3) din  O.U.G. nr. 57/2019,  privind Codul 
Administrativ, în conformitate cu prevederile art. 32 alin. (1) din Legea nr. 24/2000 privind normele de 
tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare, precum și adresa Instituției Prefectului – Județul Bacău  nr. 5009/ 16.03.2026, prin prezenta iniţiez 
Proiectul de hotărâre privind aprobarea măsurilor necesare în vederea încadrării în numărul maxim de posturi 
redus în conformitate cu prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea și 
completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității 
financiare a unităților administrative-teritoriale, bazându-se pe următoarele motive: 

În fapt, arăt că prin prevederile art. XL alin. (3) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 7/2026, a 
fost instituită obligația unităților administrativ-teritoriale de a se încadra într-un număr maxim de posturi, 
determinat în raport cu indicatorii specifici și comunicat de către instituțiile prefectului. 

În acest sens, Instituția Prefectului Județul Bacău a transmis, prin adresa nr. 5009/16.03.2026 numărul 
maxim de posturi aferent Comunei Măgura, stabilit conform cadrului legal menționat. Totodată, trebuie să 
menționăm că, în conformitate cu prevederile Ordonanței Guvernului nr. 63/2010, cu modificările și 
completările ulterioare, precum și ale Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, autoritățile 
administrației publice locale au obligația de a adopta măsuri pentru asigurarea sustenabilității financiare și a 
încadrării în limitele de cheltuieli de personal. 

În urma analizei efectuate de către aparatul de specialitate, s-a constatat necesitatea și 
oportunitatea adoptării unor măsuri concrete pentru încadrarea în numărul maxim de posturi comunicat,  
creșterea eficienței utilizării resurselor umane și financiare. 

Având în vedere cele de mai sus, proiectul de hotărâre propune aprobarea numărului maxim de posturi 
stabilit pentru Comuna Măgura, reducerea numărului de posturi în vederea respectării plafonului legal, optând 
pentru aplicarea art. XL alin. (7), lit.b) din O.U.G. nr. 7/2026 (reducerea de posturi calculată prin aplicarea 
procentului de 30% la numărul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanţa de urgenţă a 
Guvernului nr. 63/2010, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările şi 
completările ulterioare, să fie realizată prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonanţă 
de urgenţă, cu condiţia ca prin însumarea posturilor reduse să se obţină reducerea prevăzută de lege.), coroborat 
cu art. X pct.6 din O.U.G. nr. 7/2026 – ”6. La anexă, după punctul 6 se introduce un nou punct, pct. 7, cu 
următorul cuprins: " 7. Prin excepţie de la prevederile pct. 2 şi 3, unitatea/subdiviziunea administrativ - teritorială 
care are organizat serviciul public comunitar local de evidenţă a persoanelor, cu sau fără personalitate juridică, 
respectiv serviciul public de poliţie locală poate aproba prin hotărâre majorarea sau reducerea numărului maxim 
de posturi stabilit pentru acestea sau pentru celelalte puncte, cu încadrarea în numărul maxim de posturi stabilit 
potrivit pct. 1 - 6, după caz."  

În vederea încadrării în numărul maxim de posturi, de 32, prevăzut la art. 1 și implicit reducerea cu 30% a 
numărului de posturi conform art. X si art. XL alin. (1) și (3) coroborate cu prevederile alin. (7) lit. b) din O.U.G. nr. 
7/ 2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru 
creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ – teritoriale, se aprobă reorganizarea aparatului de 
specialitate al primarului comunei Măgura, județul Bacău, în sensul că: 



- Se desființează 3 funcții publice vacante de la  Compartimentul Poliție Locală cu o structură de 5 posturi 
aprobate pentru anul 2026, astfel: 1 funcție publică de execuție vacantă de polițist local clasa I, grad profesional 
principal ID 191935, 1 funcție publică de execuție vacantă de polițist local, clasa III, grad profesional superior ID 
191933 și 1 funcție publică de execuție vacantă de polițist local, clasa III, grad profesional asistent ID 191932,  
stabilite conform prevederilor pct. 3 din anexa la OUG nr. 63/2010 modificat prin art. X, pct. 5 din O.U.G. nr. 
7/2026, rămânând o structură cu 2 posturi și se majorează corespunzător punctul 1 din anexă cu 3 posturi; 

- Se desființează 4 posturi vacante de la Compartiment achiziţii publice şi  managementul proiectelor, cu o 
structură de 6 posturi aprobate pentru anul 2026, astfel: 1 funcție publică de execuție vacantă de consilier clasa I, 
grad profesional superior, 1 funcție publică de execuție vacantă de consilier clasa I, grad profesional principal, 1 
post contractual de consilier, nivel studii superioare, treapta IA și 1 post contractual de consilier, nivel studii 
superioare, treapta II și se majorează corespunzător punctul 1 din anexă cu 4 posturi.  

Pentru o bună desfășurare a activității aparatului de specialitate al primarului și eficientizare, respectarea cu 
strictețe a  prevederilor legale privind posturi obligatorii care trebuie să existe în structura instituției publice, 
propun următoarele:  

a) desființarea ”Compartiment Financiar contabilitate, evidența veniturilor și cheltuielilor, gestiune, încasări 
buget, recuperări debite și executare silită” și înființarea în locul lui a doua compartimente, astfel:  

(3) ” Compartiment financiar contabilitate, evidența cheltuielilor”, unde vom avea o funcție publică de 
execuție de consilier clasa I, grad profesional superior, ID  191929, fără afectarea atribuțiilor stabilite prin fișa 
postului. 

(4) ” Compartiment impozite și taxe locale, evidența veniturilor, gestiune, recuperări debite și executare 
silită” unde vom avea 5 posturi (4 existente și un nou înființat): 1 funcție publică de execuție de consilier clasa I, 
grad profesional superior, ID191917, 1 funcție publică de execuție de consilier clasa I, grad profesional asistent, 
ID 470630, 1 funcție publică de execuție de consilier clasa I, grad profesional asistent, ID 470629, 1 funcție 
publică de execuție de referent clasa III, grad profesional superior, ID191919, fără afectarea atribuțiilor stabilite 
prin fișa postului pentru funcțiile ocupate și  1 funcție publică de execuție, nou înființată, de consilier clasa I, grad 
profesional principal.  

Motivatia pentru inființarea postului de la taxe si impozite este următoarea: avem un număr foarte mare de 
roluri fiscale: 7619 persoane fizice, 1486 persoane juridice – pentru imobile, 672 persoane fizice, 145 persoane 
juridice – pentru mijloace de transport. Tranzacțiile de imobile dar și auto sunt în număr foarte mare, iar de la 
OUG nr. 7/ 2026 a crescut volumul activității fiind necesare certificare fiscale si la cumpărare. 

b) Se redenumește ”Compartimentul registru agricol, cadastru - funciar, lucrări publice,  stare civilă” urmând 
a avea denumirea de ”Compartiment registru agricol, cadastru, fond funciar, administrare domeniu public și 
privat, protecția mediului, stare civilă, arhivă”, funcțiile publice ocupate de la compartimentul redenumit vor 
rămâne neschimbate, fără afectarea atribuțiilor stabilite prin fișa postului pentru funcțiile ocupate și se va înființa o 
nouă funcție publică de execuție de consilier clasa I, grad profesional asistent. Am propus aici o funcție motivat 
de faptul că avem foarte multe titluri de proprietate de corectat, nu avem cadastrist care să sprijine comisia locală 
de aplicare a legilor fondului funciar în analizarea documentațiilor tehnice, avem nevoie de o persoană care să 
administreze domeniul public si privat, un responsabil de mediu. (OUG nr. 195/ 2005 - Art. 6 - (1) Protecţia 
mediului constituie obligaţia şi responsabilitatea autorităţilor administraţiei publice centrale şi locale, precum şi a 
tuturor persoanelor fizice şi juridice. (2) Autorităţile administraţiei publice centrale şi locale prevăd în bugetele 
proprii fonduri pentru îndeplinirea obligaţiilor rezultate din implementarea legislaţiei comunitare din domeniul 
mediului şi pentru programe de protecţie a mediului şi colaborează cu autorităţile publice centrale şi teritoriale 
pentru protecţia mediului în vederea realizării acestora.; art. 90 - Autorităţile administraţiei publice locale au 
următoarele atribuţii şi răspunderi:  .... d) să aibă personal specializat pentru protecţia mediului şi să colaboreze 
în acest scop cu autorităţile pentru protecţia mediului;). 

c) se înființează o funcție publică de execuție de consilier clasa I, grad profesional asistent, Compartiment 
resurse umane, bazându-ne pe obligațiile legale prevăzute de art. 404 din OUG nr. 57/ 2019 Codul administrativ, 
obligații reiterate și prin adresa nr. 6083/ 31.03.2026 a Instituţiei Prefectului - Judeţul Bacău, înregistrată la UAT 
Măgura cu nr. 4775/ 02.04.2026, prin care este înaintat răspunsul de la Agenția Națională a funcționarilor publici 
nr. 14764/27.03.2026. ” ARTICOLUL 404 - Gestiunea resurselor umane de către autorităţile şi instituţiile 
publice 

 



    Gestiunea curentă a resurselor umane, inclusiv a funcţiilor publice este organizată şi realizată, în cadrul 
fiecărei autorităţi şi instituţii publice, de către un compartiment specializat, care colaborează cu Agenţia 
Naţională a Funcţionarilor Publici.”. 

Modificările aduse la celelalte compartimente au avut în vedere OUG nr. 63/ 2010, cu modificările și 
completările ulterioare, în special OUG nr. 7/ 2026, precum și Adresa nr. ISR_TRZ_89/ 02.04.2026 a 
Ministerului Finanțelor- Agenția Națională de administrare fiscală – Direcția Generală Regională a Finanțelor 
publice Iași, Activitatea de Trezorerie și contabilitate publică. 

Cele prezentate mai sus le consider oportune și necesare pentru o bună desfășurare a activității aparatului 
de specialitate al primarului.  

În OUG nr. 57/ 2019 – codul administrativ,  la art. 129 alin. (3) lit. c), se prevede: 
 (3) În exercitarea atribuţiilor prevăzute la alin. (2) lit. a), consiliul local:  
  ” c) aprobă, în condiţiile legii, la propunerea primarului, înfiinţarea, organizarea şi statul de funcţii ale 

aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor publice de interes local, reorganizarea şi statul de funcţii 
ale regiilor autonome de interes local, precum şi înfiinţarea, reorganizarea sau desfiinţarea de societăţi de interes 
local şi statul de funcţii al acestora;” 

 Având în vedere cele mai sus prezentate, propun spre aprobare proiectul de hotărâre în forma prezentată. 
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