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Situatia la 31.03.2025 a tuturor functiilor din UAT Comuna Magura, jud. Bacau ce intri in categoria personalului plitit din fonduri publice conform Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Functii de demnitate publica alese

Nr. Functia Coeficient Indemnizatia/luna Valoarea bruta a sporurilor,
crt compensatiilor, adaosurilor, primelor,
) premiilor eligibile
Indemnizatia = coeficient X 2.415 lei salariul de baza minim brut.
1. |Primar al UAT Comuna Magura 5 12.075 lei 6.038lei - 50% spor proiecte
2. |viceprimar al UAT Comuna Magura 4 9.660 lei 4.830 lei — 50% spor proiecte
p gu por p
Indemnizatia lunara a consilierilor locali = 10% din indemnizatia lunara a primarului UAT Comuna Magura
3 Consilier Local 1.208 lei -

I. Functii de conducere

Nr. Functia Coeficient Salariul de bazi brut/ Valoarea bruta a Valoarea anuald Valoarea anuald a Alte
crt sporurilor, vouchere de vacanta, indemnizatiei de | drepturi in
. compensatiilor, care urmeaza sa fie hrana care bani si/sau
adaosurilor, primelor, acordate pentru o urmeaza sa fie in naturd
premiilor eligibile perioada lucratd de un | acordata pentru o
an —art. 1 din OUG 8/ | perioada de un an
2009
Salariul de bazd = coeficient X 2.415 lei salariul de baza minim brut.
A. Functii publice de conducere
1. [Secretar comuna 4 10.580 lei 3.174 — 30% spor 0 330 lei 0
proiecte
2. |[Sef serviciu, arhitect sef 3,85 0 0 0 0 0
3. |Sef birou, sef oficiu - - - - - _

I. Functii de executie
Salariul de baza = coeficient X 2.415 lei salariul de bazd minim brut X cota procentuald a gradatiei
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Nr. crt. Functia Grad/Treapta | Coeficient Salariul de Valoarea bruta Valoarea anuald vouchere Valoarea anuala a Alte drepturi
profesionala baza brut/ a sporurilor, compensatiilor, | de vacanta, care urmeaza indemnizatiei de hrand | in bani si/sau
adaosurilor, primelor, sa fie acordate pentru o care urmeaza sa fie in
premiilor eligibile perioada lucratd de un an - | acordata pentru o perioada natura
de un an
A. Functii publice de executie
1. Auditor - superior 0 0 0 0 0 0
2. Consilier/ Expert/ superior 3,02 9.948,00 lei | 1.990 lei — 20% spor proiecte 0 347,00 lei 405 lei —
politist local comisie
concurs
superior 3,02 9.948,00 lei | 1.990 lei — 20% spor proiecte 0 347,00 lei 405 lei —
comisie
concurs
superior 3,02 9.948,00 lei 0 0 347,00 lei 405 lei —
comisie
concurs
superior cu 3,02 9.948,00 lei | 2.984 lei — 30% spor proiecte, 0 347,00 lei 405 lei —
spor Control 995 lei — 10% spor Control comisie
Financiar Financiar Preventiv, concurs
Preventiv
superior cu 3,02 9.083,00 lei 995lei — 10% spor Control 0 347,00 lei 405 lei —
spor Control Financiar Preventiv comisie
Financiar concurs
Preventiv
principal 2.80 9.226,00 lei | 2.768lei — 30% spor proiecte 0 347,00 lei 0
principal 2.80 8.778,00 lei | 1.756lei —20% spor proiecte 0 347,00 lei 0
asistent 2.55 8.197,00 lei 0 0 347,00 lei 0
Asistent 3.10 10.184 lei 2.0371ei — 20% spor proiecte 0 347,00 lei 0
responsabil
compartiment
debutant 0 0 0 0 0 0
3. Consilier/ politist local superior 2.42 0 0 0 0 lei 0
4. Referent/ politist local superior 2.30 | 7.278,00 lei 0 0 297,00 lei 0
5. asistent 2.20 0 0 0 0 0
debutant 2.10 0 0 0 0 0
B. Functii contractuale de executie
1. |Consilier 1A 3.02 8.650,00 lei 0 0 331,00 lei 0
2. debutant 2.36 7.968,00 lei 0 0 330,00 lei 0
3. |Referent, inspector, TA 0 0 0 0 0
arhivar, referent casier
4, I 0 0 0 0 0 0
5. I1 0 0 0 0 0
6. |Bibliotecar 11 2,35 6.728,00 1.346 lei — 20% spor proiecte, 0 260,00 lei 0




Tordache COSTRAS

Elena Irina SILAV

1.211 lei - 15% vatamatoare
7. |Asistent medical scolar 6.370,00 0 0 347,001ei 0
8. |Ingrijitor la domiciliu 1.01 3.465 520 - 15% vatamatoare 0 347,00 lei 0
9. |Ingrijitor 1,90 3.130,00 (1/2 0 0 174,00 lei 0
norma)
10. |Buldoexcavatorist 2,10 6.918, 00 0 0 347,00 lei
11. [sofer I 2,05 6.753,00 0 0 347,00 lei 0
12. |Muncitor necalificat 1 2,00 6.589,00 0 0 347,00 lei 0
13. II 0 0 0 0 0
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