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ANUNT

Titlu: PRIMARIA COMUNEI MAGURA, judetul BACAU, publica anuntul privind organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante 1n baza art. VII alin.
(3) Iit. @) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin. (7) din OUG 121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului administrativ

Data publicarii anuntului: 01.10.2025

Posturi scoase la concurs:
Consilier, COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA - 543209

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
10.11.2025 11:00, Primaria Comunei Magura
Perioada de depunere a dosarelor 01.10.2025 - 20.10.2025

Conditii pentru ocuparea postului:

Pentru Consilier - Clasa I, Grad asistent, COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA - 543209
Studii de specialitate: - studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
Domenii de studiu:

Asistenta sociald(Domeniul de licentd)

Vechimea minima in specialitatea studiilor: 1 an
Durata timp de lucru: 8h/zi - 40h/saptamana
Perfectionari (specializari):

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa
caz, prin alt tip de document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege
pentru ocuparea unor functii publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere):

Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesard detinerea
cunostintelor teoretice In domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare
similar celui de tip ECDL/ICDL:

Cerinte specifice:

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2)
din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire
la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica pentru Consilier - Clasa I , Grad asistent, COMPARTIMENT
ASISTENTA SOCIALA - 543209
1. Constitutia Romaniei, republicata,
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
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3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si 1T
ale partii a VI-a,
cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia publica
centrald de specialitate) ale partii a Il-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a [V-a, titlul I
(Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legea nr 292/2011 legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica INTEGRAL
6. LEGE nr. 272 din 21 iunie 2004(**republicata**)privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica INTEGRAL
7. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica INTEGRAL
8. Hotararea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica INTEGRAL
9. Ordin 1218/2019 pentru aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de calitate privind
aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu dizabilitati, cu
modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica INTEGRAL
10. Lege 196/ 2016 privind venitul minim de incluziune
cu tematica INTEGRAL
11. Hotararea 1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune;
cu tematica INTEGRAL
12. Ordonanta urgenta 34/ 2024 privind unele masuri pentru sprijinirea categoriilor de cupluri mama
- nou - nascut defavorizate cu tichete sociale pe suport electronic acordate din fonduri externe
nerambursabile pentru nou - nascuti, pentru modificarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
precum §i prorogarea unui termen;
cu tematica INTEGRAL
13. LEGE nr. 466 din 4 noiembrie 2004 privind Statutul asistentului social, cu modificarile si
completarile ulterioare
cu tematica INTEGRAL
14. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica INTEGRAL
15. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;
cu tematica INTEGRAL

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

1. Acorda asistenta si consiliere sociala persoanelor din comunitate, asistati si reprezentanti
legali/conventionali si familiilor acestora pe tot parcursul acordarii serviciilor/ prestatiilor
sociale sau la nevoie;

2. Informeaza, consiliaza si orienteaza persoanele din comunitate in vederea obtinerii
drepturilor sociale care li se cuvin;

3. Se deplaseaza in teren pentru efectuarea anchetelor sociale, reevaluarilor, monitorizarilor sau
orice activitate legata de acordarea serviciilor/ prestatiilor sociale;

4. Intocmeste planul de ingrijire si asistenta sociala, monitorizeaza punerea in practica a
acestuia si il revizuieste de cate ori este nevoie;



5. Colaboreaza cu alti specialisti pentru stabilirea planului de interventie;

6. Asigura, previne, limiteaza si inlatura efectele temporare sau permanente ale unor situatii
care pot genera marginalizarea sau excluderea sociala a beneficiarilor;

7. Inscrie in fisa de monitorizare/ vizita a beneficiarului orice modificare aparuta in starea
acestuia si orice eveniment deosebit;

8. Indruma beneficiarii catre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de informatii detaliate
care depasesc competentele sale;

9. Colaboreaza cu institutiile de stat sau private, cu profesionisti cum ar fi medici, profesori,
preoti, politisti etc si actioneaza impreuna in vederea gestionarii situatiilor de risc social,
precum si asupra drepturilor sociale ale beneficiarilor vulnerabili in fata necesitatilor vietii
cotidiene;

10. Inainteaza propuneri, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de protectie speciala,
in conditiile legii.

11. Tine evidenta persoanelor asistate, intocmeste referate, rapoarte, studii de caz, adeverinte,
cereri de acordare a drepturilor de asistenta sociala care se cuvin acestora.

12. Participa la sedintele echipei;

13. Participa la diferite forme de pregatire si perfectionare profesionala, se preocupa de
ridicarea nivelului profesional propriu;

14. Cunoaste temeinic cadrul legislativ specific compartimentului in care isi desfasoara
activitatea;

15. Colaboreaza la organizarea de evenimente din cadrul Compartimentului de Asistenta
Sociala;

16. Desfasoara actiuni pentru prevenirea institutionalizarii beneficiarilor, creandu-le conditiile
necesare pentru a ramane in mediul familial;

17. Planifica si organizeaza propria activitate pentru realizarea lucrarilor repartizate la termen
si in conditii de calitate;

18. Raspunde de calitatea muncii efectuate potrivit prevederilor in vigoare, indeplineste cu
profesionalism, corectitudine si in mod constiincios sarcinile de serviciu,

19. Raspunde, dupa caz, disciplinar, material, penal pentru neindeplinirea in mod
corespunzator a sarcinilor de serviciu;

20. Asigura si raspundere de buna utilizare, pastrarea a aparaturii cu care lucreaza;

21. Inainteaza propuneri pentru imbunatatirea activitatii in domeniul sau;

22. Intocmeste orice situatie solicitata cu privire la activitatea de asistenta sociala;

23. Asigura securitatea documentelor compartimentului.

24. Respecta Regulament-cadru de organizare si functionare a Compartimentului de Asistenta
Sociala /UID (Unitatii de Ingrijire la Domiciliu) Copil si familie

25. Colaboreaza cu institutii locale de protectie a copilului si familiei si raporteaza cazurile de
violenta 1n familie, in conformitate cu legislatia in vigoare;

26. Intocmeste planul de servicii pentru orice copil lipsit de ocrotire si autoritate parinteasca de
pe teritoriul comunei si urmareste respectarea prevederilor Legii 272/2004;

27. Aplica prevederile legii 448/2006 care reglementeaza drepturile si obligatiile persoanelor
cu handicap acordate in scopul integraii si incluziunii sociale a acestora;

28. Coordoneaza eforturile, demersurile si activitatile de prevenire a separarii copilului de
familia sa, asigurd comunicarea Intre partile implicate in rezolvarea cazului, asigura respectarea
etapelor managementului de caz, intocmeste si reactualizeaza dosarul copilului, opereaza in
Observatorul Copilului;

29. Colaboreaza cu alte institutii locale si/ sau judetene, cu profesionisti in domeniu social,
medical, profesori, preoti, politisti etc. si actioneazd impreuna cu acestia in vederea inlaturarii
situatiei de risc/ vulnerabilitate/ neglijenta/ abuz;

30. Indruma partile aflate in conflict in vederea medierii si solicitd informatii cu privire la
rezultatul medierii;

31. Asigura si urmaresc aplicarea masurilor de prevenire i combatere a consumului de droguri
st alcool, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului
delincvent.

32. Inainteaza propuneri, in cazul in care este necesard luarea unei masuri de protectie speciala,
in conditiile



legii.

33. Intocmeste orice document care este in atributia autoritatii tutelare si il propune spre
aprobare;

34. Monitorizeaza cazurile de violenta in familie si face parte din echipa mobila ,

35. Informeaza si sprijind lucratorii politiei care in cadrul activitatilor specifice Intalnesc
situatii de violenta in familie;

36. Intocmeste dosarele in vederea obtinerii VMI de catre familiile vulnerabile din comunitate
si urmareste respectarea prevederilor Legii nr. 196/2016, privind venitul minim de incluziune;
Inregistreaza in HUB cazurile preluate, intocmeste fisele de calcul, dispozitiile si alte
documente necesare privind beneficiarii VMI ale solicitantilor de ajutor social;

37. Afiseaza la loc vizibil, lunar, planul de actiuni/lucrari de interes local realizat si de realizat,
pentru evidenta si repartizarea orelor de munca, lista beneficiarilor de ajutor social precum si
lista persoanelor care urmeaza sa efectueze orele de munca;

38. Tine evidenta orelor de munca stabilite si efectuate, intr-un registru;efectueaza si alte
sarcini si lucrari ce rezulta din Normele metodologice de aplicare a Legii nr.416/2001 aprobate
prin H.G. nr.50/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Responsabilitati ca Manager de caz :

1. Aplica procedura de lucru privind implementarea standardelor specifice minime obligatorii
de calitate privind aplicarea metodei managementului de caz;

2. Asigura coordonarea interventiilor din diferite domenii pentru realizarea integrata a evaluarii
nevoilor si a resurselor, a planificarii i interventiei, a monitorizarii si evaluarii impactului
serviciilor comunitare

3. Coordoneaza interventiile din diferite domenii pentru realizarea integrata a evaludrii
nevoilor si a resurselor, a planificarii si interventiei, a monitorizarii si evaluarii impactului
serviciilor comunitare asigurate persoanelor din comunitate, in vederea implementarii
principiului centrarii pe persoana.

4. Coordoneaza echipa multidisciplinara pentru cazurile al caror management il asigura,
urmarind, in acelasi timp, interventiile particularizate pentru fiecare beneficiar, indiferent ca
sunt realizate de unul sau mai multe centre/unul sau mai mulgi furnizori, in situatia serviciilor
organizate 1n retea, tinand cont de evaluarea nevoilor specifice ale acestuia.

5. Analizeaza documente din dosarul personal al beneficiarului, are Intalniri cu
beneficiarul/reprezentantul legal, cu profesionistii implicati, cu membri ai familiei, ai
personalului, din comunitate etc.

6. Organizeaza si coordoneaza sedinte de caz in care, Impreuna cu membrii echipei implicate,
se asigurd ca beneficiile, activitatile si serviciile recomandate raspund nevoilor reale si
prioritdtilor beneficiarului.

7. Mediaza relatia dintre beneficiar/reprezentant legal si profesionisti, atunci cand este cazul.
8. Utilizeaza o metodologie de evaluare a nevoilor de servicii sociale si de identificare a
cazurilor;

9. Completeaza dosarul personal al beneficiarului in conformitate cu prevederile legale in
vigoare $i cu cerintele standardului de calitate;

10. Evalueaza situatia beneficiarului acoperind toate aspectele vietii si are in vedere si
identificarea nevoii urgente de interventie

11. Evalueaza resursele de care dispune beneficiarul si/sau grupul informal din jurul sau pentru
a pune in practica activitatile si serviciile recomandate, utilizand ca tehnici de lucru: interviul,
vizita, observatia,

convorbirea telefonica, genograma, ecomapa, altele.

12. Consemneaza rezultatele evaluarii in fisa de evaluare initiala si in ancheta sociala;

13. Recomanda ca beneficiarul sa participe la realizarea unei evaludri complexe, in sensul
completarii evaluarii din perspectiva asistentei sociale cu alte perspective considerate utile:
psihologicd, medicala, psihiatrica etc

14. Sprijina beneficiarul in identificarea activitatilor, serviciilor sau masurilor necesare in
functie de rezultatele evaluarii/evaluarilor

15. Completeaza fisa de identificare a riscurilor, cu informatii privind suspiciunea de risc/
vulnerabilitate/ dificultate a persoanei;

16. Face demersurile pentru efectuarea evaludrii complexe si participa la realizarea acesteia;



17. Intocmeste dispozitiile de stabilire a dreptului la servicii sociale ca masura de asistenta
sociala si dovada Tnmanarii unui exemplar persoanei beneficiare;

18. Intocmeste planul de interventie si asistenta social (PIA), respectiv serviciile recomandate
pentru solutionarea situagiilor de nevoie sau risc social identificate, precum si beneficiile de
asistentd sociald la care persoana are dreptul;

19. Analizeaza rapoartele cu privire la rezultatele implementarii PIA;

20. Identifica serviciile sociale, medicale, de locuire etc., care exista in localitatea in care sta
beneficiarul si/sau in proximitate, inclusiv modul in care persoana poate avea acces la aceste
servicii

21. Utilizeaza aplicatii software/ Observatorul copilului, pentru managementul de caz;

22. Inregistreaza solicitarile conform sistemului propriu de inregistrare, cu respectarea
legislatiei in vigoare

23. Sprijina beneficiarul in realizarea unei noi evaludri in vederea incadrarii in grad de
dependenta, dupa caz;

24. Sprijina colegii cu informatii si indrumari concrete 1n realizarea calitativa a
responsabilitatilor profesionale si accepta interventia suplimentara a altor specialisti

25. In situatia transferului unui caz dintr-o unitate administrativ - teritoriala in alta, ofera
informatii cuprinzatoare managerului de caz care preia si in acelasi timp va comunica acest
lucru beneficiarului/reprezentantului legal/familiei.

26. Va opisa dosarele de caz pentru a asigura atat accesul la informatie, cat si protectia
informatiilor confidentiale.

II. Atributii privind GDPR

1. Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, de secretul datelor si informatiilor cu caracter
confidential la care au acces ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu.

2. Cunoaste si sa aplica prevederile actelor normative din domeniul datelor cu carater personal;
3. Pastreaza confidentialitatea si secretul profesional;

4. Pastreaza in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces, sa interzica in mod
efectiv si sa impiedice accesul oricarei persoane la canalele de accesare a datelor disponibile
privind activitatea desfasurata;

5. Sa nu transmita pe suport informatic si nici un fel de suport date cu caracter personal catre
sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt accesibile din afara
institutiei, inclusiv stick-uri USB, discuri rigide, casute de e-mail sau orice alt mijloc tehnic;

6. Informeaza persoana vizata atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct de la
acesta, in conditiile legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul in care se face
prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea
furnizarii tuturor datelor cu caracter personal solicitate si consecintele refuzului de a le pune la
dispozitie, drepturile prevazute de Regulamentul privind protectia datelor cu caracter personal;
7. Raspunde de pastrarea documentelor, bunurilor si valorilor apartinand institutiei, primite in
folosinta sau in administrare.

8. Participa la cartografierea datelor cu caracter personal si la identificarea riscurilor privind
datele cu caracter personal ori de cate ori este necesar.

9. Pune in aplicare masurile de diminuare, eliminare, tinere sub control a riscurilor de protectia
datelor identificate.

III. RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA:

1. Sa se prezinte la lucru numai in stare normala, fara a fi sub influenta bauturilor alcoolice, a
medicamentelor, a unei situatii puternic stresante sau a unor manifestari maladive si suficient
de odihnit;

2. Sa nu consume alcool in timpul programului de lucru si sa nu paraseasca locul de munca
neanuntat;

3. Sa mentina locul sau de munca, din punct de vedere al mediului, intr-o stare corespunzatoare
cerintelor de securitate (inclusiv de igiena);

4. Sa utilizeze echipamentul individual de protectie corespunzator activitatii desfasurate.

5. Sa nu fumeze decat in locurile special amenajate.

6. Sa respecte disciplina la locul de munca.

7. Sa respecte tehnologia de lucru si instructiunile de securitate a muncii la locul de munca.

8. Sa semnaleze imediat conducatorului direct al locului de munca orice defectiuni sau orice



alta situatie care poate constitui un risc de accidentare si imbolnavire profesionala;

9. Sa-si anunte imediat conducatorul sau direct in cazul producerii unui accident de munca si sa
ia masuri pentru acordarea primului ajutor si stabilizarea situatiei, astfel incat pericolul sa nu se
extinda, daca acesta este prezent;

10. Sa intrerupa activitatea si sa refuze sa o continue daca nu sunt respectate cerintele de
securitate, fara sa fie sanctionat pentru aceasta, cu conditia ca astfel sa nu dea nastere unui
pericol iminent de accidentare si imbolnavire profesionala si sa-si anunte conducatorul direct;
11. Sa faca propuneri pentru masurile inscrise in programul de protectie a muncii;

12. Sa solicite modificarea politicii generale de prevenire si sa faca propuneri in acest
sens,pentru obtinerea unui grad mai mare de securitate si sanatate in munca;

IV. RESPONSABILITATI GENERALE PRIVIND PREVENIREA SI STINGEREA
INCENDIILOR

Raspunde de respectarea masurilor de prevenire a incendiilor si de indeplinirea obligatiilor ce
revin, potrivit art. 21, 22 din Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de Inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs
pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici. In situatia in care, la
inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestda vechimea Tn munca si in



specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica n
anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de
autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al
autoritafii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numadr de Inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.
Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul Tn Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime 1n specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice In domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator Incepator; (nu
se aplicd functiilor publice vacante §i temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in
conditiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca
obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care
necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

1) 1 s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).
(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se Indeplineste in termenele si
conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57
alin. (2) din Legea nr. 199/2023.



Persoane de contact:
DASCALESCU, ELENA CLAUDIA, CONSILIER SUPERIOR, 0234212406, 0231212623,
contact@primaria-magura.ro



