BAREM SUBIECTUL 2

La concursul de recrutare din data de 06.10.2025, ora 10.00, proba scrisa pentru ocuparea
functiei contractuale de executie vacanta de asistent social, gr.Il, pe perioada determinata pana la
data de 31.12.2034, in cadrul proiectului "Furnizarea servicii integrate in comunitatile rurale —
facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate™
PIDS/586/P04/339395 in compartimentul de asistenta sociala al aparatului Primarului comunei
Magura.

I.  Definiti mediul social, nevoia sociala si serviciul de asistenta sociala de urgenta, asa cum
sunt definite in art. 6 din Legea 292 /2011, privind Legea asistentei sociale. — 35 puncte

art. 6

v) mediul social de viata reprezinta ansamblul conditiilor de trai in familie si/sau gospodarie, al
relatiilor sociale personale, inclusiv mediul in care persoana lucreaza, este educata si isi
desfasoara activitatile sociale obisnuite; (/0 puncte)

w) nevoia sociala reprezinta ansamblul de cerinte indispensabile fiecarei persoane pentru
asigurarea conditiilor strict necesare de viata, in vederea asigurarii participarii sociale sau, dupa
caz, a integrarii sociale; (/0 puncte)

iil) serviciul de asistenta sociala de urgenta este serviciul de asistenta sociala
interinstitutional, organizat pe baza protocoalelor de colaborare incheiate intre unitatile/
subdiviziunile administrativ - teritoriale si institutiile publice deconcentrate ale ministerelor si
furnizori publici sau privati de servicii sociale prin care se asigura informarea, consilierea de
urgenta sau interventia de urgenta in afara programului de lucru al serviciilor publice de asistenta
sociala, precum si in zilele libere si in timpul sarbatorilor legale pentru situatiile de urgenta care
nu pot astepta pana la prima zi lucratoare; autoritatile publice asigura asistenta sociala de urgenta
in urmatoarele situatii: copil abuzat, neglijat, gasit, persoana vérstnica abuzata, neglijata,
abandonata, persoane cu dizabilitati, victima a violentei domestice, victime ale infractiunii;
serviciul de asistenta sociala de urgenta include si liniile telefonice de urgenta pentru victimele
violentei domestice, victimele violentei sexuale, victimele traficului de persoane si victimele
infractiunilor, indiferent de natura infractiunii, telefonul copilului si telefonul varstnicului; (/5
puncte)

II.  Care sunt principalele caracteristici care sunt avute in vedere la catagrafierea populatiei si
cum se realizeaza raportarea conform Art. 3. din Hotarirea Guvernului 324 /2019 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind organizarea. functionarea si finantarea
activitatii de asisten{d medicala comunitara ? — 35 puncte

Art. 3.

(1) Principalele caracteristici care sunt avute in vedere la catagrafierea populatiei sunt
reprezentate de:

nivelul socioeconomic al gospodariei (3 puncte)

numarul membrilor gospodariei (3 puncte)

— genul si varsta membrilor familiei (3 puncte)

— conditiile de locuit (3 puncte)

— starea de igiena a gospodariei (3 puncte)

— statutul de incadrare in munca a membrilor familiei si in sistemul de asigurari
sociale de sanatate (3 puncte)



— starea curenta de sanatate si eventuale patologii cronice ale fiecarui membru al
familiei (3 puncte)
— statusul privind serviciile preventive - cum ar fi vaccinare si screening, conform
varstei (3 puncte)
— riscuri personale si familiale, alte caracteristici specific populatiei din colectivitatile
locale deservite. (3 puncte)
(2) Catagrafierea populatiei si raportarea activitatii personalului din asistenta medicala
comunitara se fac
conform aplicatiei on-line a Ministerului Sanatatii, cu numele de subdomeniu AMCMSR.gov.ro,
inscrisa
in REGISTRU GOV.RO, cu asigurarea protectiei datelor personale, precum si a celor medicale,
conform
Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare. (8 puncte)

III.  Definiti urmatoarele 5 principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici
si personalului contractual din administratia public, conform Partii a VI a, Titlul I, art.
368 din Ordonanta urgenta 57/ 2019 privind Codul administrativ:
— asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice
— impartialitatea si independenta
— libertatea gandirii $i a exprimarii
— cinstea si corectitudinea
— responsabilitatea si rdspunderea
— 30 puncte

ARTICOLUL 368

Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici i personalului contractual din
administratia publica

¢) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

¢) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes altul
decat interesul public, in exercitarea functiei definute;

¢) libertatea gandirii si a exprimarii. principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite
categoril de functii pot sd-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri:

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie sa fie de buna - credinta;

) responsabilitatea si raspunderea. principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

(6 puncte pentru fiecare principiu definit)



