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ANUNT

Primdria Comunei Magura organizeaza concurs, Pentru ocuparea urmatoarelor posturi, pe durata
nedeterminata:

NR. FUNCTIA NIVELUL LOCUL DE MUNCA
POSTURI POSTULULI/
STUDII
1 ASISTENT MEDICAL MEDII/ COMPARTIMENT CABINET
PRINCIPAL POSTLICEALE MEDICAL SCOLAR

Conditii de participare:

v" Conform Codului Muncii;

v Hotararea nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

v" Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade
si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, cu
modificarile si completarile ulterioare;

v Inscrierile se fac pani la data de 14.07.2022, ora 13.00, la Serviciu Resurse Umane (Biroul
Personal);

v" Concursul va avea loc la Primaria Comunei Magura — Sala de sedinte.

I. La concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante poate participa orice persoana care
Tndeplineste urmatoarele conditii generale si specifice pentru ocuparea respectivelor functii:

A) Conditii generale (conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286
din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare):

are cetdtenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

v' nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care Impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.
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B) Conditii specifice

v

v

Asistent medical principal: absolvent de scoala sanitara postliceala, diploma de studii
postliceale prin echivalare conform HG nr. 797/1997, diploma de licenta de asistent medical
generalist (dupa caz), certificat de membru, aviz anual si adeverinta eliberata de
OAMGMAMR; diploma de bacalaureat si grad principal specialitatea medicina generala;
Vechime Tn specialitate: minim 5 ani vechime in specialitate.

I1. Dosarul de concurs va cuprinde urm:toarele documente in xerocopie si original:

v

v

v
v

v

cerere de inscriere la concurs (cererea tip va fi pusa la dispozitia candidatilor in momentul depunerii
dosarului la Biroul Personal);

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz
(certificat de nastere, certificat de casatorie);

copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

copia carnetului de munca sau, dupi caz, o adeverinta/revisal care sa ateste vechimea in munca si,
dupa caz, in specialitate;

cazierul judiciar si certificat de integritate comportamentala, eliberate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului (se elibereaza de la Politie);

adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

curriculum vitae;

declaratia de consimtdmant privind prelucrarea datelor cu caracter personal (va fi pusa la dispozitia
candidatilor Tn momentul depunerii dosarului la Registratura);

dosar cu sina.

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele
care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

I11. Calendarul de desfasurare al concursului:
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30.06.2022 — 14.07.2022 — depunerea dosarelor, in intervalul orar 08,00 — 13,00;

15.07.2022 — selectia dosarelor;

15.07.2022 ora 13,00 — afisarea rezultatelor selectiei dosarelor candidatilor;

18.07.2022 pana la ora 13,00 - depunerea contestatiilor cu privire la selectia dosarelor;

19.07.2022 pana la ora 13,00 — solutionarea si afisarea contestatiilor cu privire la selectia dosarelor;
22.07.2022— proba scrisa;

22.07.2022 ora 16,00 — afisare rezultate proba scrisa;

25.07.2022 pana la ora 13,00 - depunere contestatii la proba scrisa;

26.07.2022 pana la ora 13,00 - afisare rezultate solutionare contestatii la proba scrisa;

27.07.2022 - proba de interviu;

27.07.2022 ora 16,00 - afisarea rezultatelor obtinute la proba de interviu;

28.07.2022 pana la ora 13,00 - contestatii cu privire la rezultatele interviului;

29.07.2022 pana la ora 13,00 - solutionarea si afisarea solutionarii contestatiilor cu privire la
interviu;

01.08.2022 ora 16,00 - afisare rezultat final al concursului.



V. Desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor vacante:

1) Concursul pentru ocuparea posturilor vacante consta in 3 etape succesive, dupa cum
urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa;
c) interviul.

2) Se pot prezenta la urmitoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa anterioara.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si complexitate al
subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore;

Sunt declarati admisi la fiecare proba (proba scrisa, interviu si/sau proba practica) candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte;

Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa si/sau la proba
practicasi interviu, dupa caz.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale concursului, se
face prin mentionarea punctajului final al fiecarui candidat si a sintagmei "admis" sau "respins", prin afigare
la avizierul unitatii. Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucratoare de la
data sustinerii ultimei probe.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul

minim necesar.

Anuntul de concurs se afiseaza la avizierul Primariei Magura, Judetul Bacau, din str. Emil Braescu, nr.
1161, Bacau, precum si pe site-ul institutiei, www.primaria-magura.ro.

Tematicile,bibliografiile si fisele de post sunt anexate prezentului anunt.
Mentionam ca postul se incadreaza in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

Candidatul declarat admis la concursul de ocupare a postului vacant este obligat sa se
prezinte la post in termen de pana la 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatului final al

concursului.
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POPA MARICICA
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